REFORMA ESTATUTARIA

CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE GETULIO VARGAS
CAPITULO I

DA DENOMINACAO, DA DURACAO, DA SEDE, DO FORO E DOS FINS

At 1° - A Camara de Dirgentes Lojistas de Getdlio Vargas — pessoa
juridica de direito privado, com nome de fantasia CDL, fundada em 31 de outubro de 1973,
inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n®
88 205.935/0001-55, com sede na Rua Irmio Gabriel Ledo n° 445 - Centro - na cidade de
Getilio Vargas, Estado do Rio Grande do Sul. onde tem foro, registrada sob n® 191, as
folhas 286. do Livro “A”, no Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Getulio
Vargas — € uma associagdo com personalidade ¢ patriménio distintos dos de seus
associados, que se rege por este Fstatuto e pela legislagao que Ihe for aplicavel.

§ 1° - Podera a CDL, por deliberagdo de sua Diretoria, manter eseritorios em
quaisquer pontos do terrtorio nacional, desde que seja conveniente a classe empresarial.

§ 2° - A Associagdo, que tem prazo de duragdo indeterminado, € constituida
sem fins econdmicos ou lucrativos, sem vineulo politico-partidario, religioso ou €tnico.

Art. 2° -« Sio fins da CDL:

[ - amparar, defender, orientar, coligar e representar, no ambito territorial de
sua atuacio, os legitimos interesses de seus associados, junto aos poderes piblicos,
inclusive perante o poder judiciario,

I - promover, no ambito territorial de sua atuagdo, a aproximagio dos
dirigentes lojistas, de modo a estimular entre eles o companheirismo, a ética e a constante
colaboracio, visando amparar e consolidar a representacdo da classe lojista em todos 0s
foros de discussio e de decisiio de assuntos de interesse do segmento,

[11 - eriar clima propicio a cooperagio e a troca de informagdes e de idétas,
visando conseguir a¢io conjunta dos lojistas, nos estudos ¢ na solugdo de seus problemas
peculiares, difundindo entre eles as solugdes encontradas;

IV - promover a divulgagio, junto a comunidade, dos servigos prestados
pelas empresas lojistas:

V - cooperar com as autoridades, associagoes ¢ entidades de classe, em tudo
o que interessa direta e indiretamente 4 comunidade da sua area de atuagio;

© Visto: / -%

Bel. Alfngfo Bau ~ 16860 OABRS @
: ]




ba

V1 - promover ¢ estimular o treinamento empresarial, bem como os estudos
de problemas especificos da atividade lojista e difundir os seus resultados;

VII - manter servigos uteis as empresas lojistas e aos associados, contanto
que os recursos financeiros os possibilitem;

VI - acompanhar e provocar iniciativas legislativas, estimulando as que
possam contribuir para o desenvolvimento do coméreio lojista, o desenvolvimento politico,
econdmico e social do Estado do Rio Grande do Sul e do Pais e combatendo as que ferem
os nteresses da classe:

IX - participar como membro componente de qualquer orgio colegiado.
pablico ou privado, para o qual venha a ser convidada ou designada.

X - divulgar idéias, produtos, técnicas e servigos, que apresentem inovagdes
nos processos de comercializagiio, promovendo feiras, exposigdes, seminarios, encontros e
outros eventos:

X1 - defender o principio da liberdade, que se desdobra no campo politico
sob a forma de democracia e no campo econdmico, sob o primado da livre iniciativa e da
livre concorréncia;

XII - promover, no pais e no exterior, os municipios de sua abrangéncia e 0s
seus estabelecimentos lojistas, bem como os produtos e servigos neles gerados;

X111 - manter intercambio e realizar convénios com entidades que lhe sio
afins, com empresas publicas e privadas, e também com nstitutos educacionais e
tecnoldgicos, nacionais e intermacionais;

XIV - editar e distribuir revistas de cunho empresarial lojista, bem como
boletins técnicos, para uso de seus associados.

Paragrafo Unico. E vedada toda e qualquer manifestagiio de cunho politico-
partidarnio, religioso, racial ou ético em nome da Associagdo.

Art. 3° - A CDL, para consecugiio de seus objetivos, podera:

1 - construir ¢ manter estabelecimentos para a prestagio de servigos
condizentes com seus fins, contanto que as circunstincias e as condigdes financeiras o
permitam,

Il ~ explorar, para o atendimento de suas necessidades e concretizagio de
seus objetivos, outras atividades licitas e legais, em imoveis proprios ou arrendados, ou que
the forem cedidos a qualquer titulo;

111 - alugar e ceder o uso, a titulo oneroso ou gratuito, de suas dependéncias
sociais ou parte delas, por tempo certo e determinado, aos assoctados ou terceiros, para a
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realizagio de eventos, bem como para exploragiio de outras atividades Uteis ou Necessarias
a consecuciio dos fins sociais:

IV - receber subvengdes, doagdes ou legados, na forma da legislagio
pertinente.

§ 1° — Para os fins e objetivos de que tratam os artigos 2° e 3°, deste Estatuto
Social, a CDL explorara tambeém:

I - a marca e os servigos do SPC ~ Servigo de Protegio ao Credito, sob
autorizagio da Confederagio Nacional de Dirigentes Lojistas (CNDL).

11 - servigos e produtos origindrios da Federag@o das Cimaras de Dirigentes
Lojistas do Rio Grande do Sul (FCDL/RS).

§ 2° - Objetivando a exploragiio de que trata o § 1°, deste artigo, a CDL
cumprird e fard cumprir o disposto nos estatutos da Confederagfio Nacional de Dirigentes
Lojistas (CNDL) e nos da Federagiio das Cimaras de Dirigentes Lojistas do Rio Grande do
Sul (FCDL/RS), nas resolugdes e nos regulamentos editados por ambas e, ainda, as
decisdes tomadas pelos érgios dessas Entidades.

§ 3° - O Regimento Interno estabelecera as normas de utilizagdo dos servigos
e produtos disponibilizados pela CDL.

Art. 4° - O Patriménio da CDL é constituido de bens iméveis e moveis,
instalagdes, benfeitorias, valores, direitos, titulos e a¢Ses de sua propriedade.

§ 19 - A venda, a baixa, a doagdo ou a oneragio de qualquer bem movel
dependera, sempre, de expressa e prévia autonizagdo da Diretoria.

§ 2° - A aquisigdo, a venda, a doagdo, a permuta ou a oneragio de qualquer
bem imével dependerd, sempre, de prévia e expressa autorizagio da Assembléia Geral
Extraordiana.

§ 3° - Toda a renda obtida, os recursos ¢ os legados recebidos, bem como o
eventual resultado operacional, serdo aplicados em territorio brasileiro, na satisfagiio das
despesas com manutengiio e ampliagiio das proprias atividades da CDL, e as subvencoes e
doagdes recebidas, nas finalidades a que estiverem vinculadas.

Art. 5° - A CDL nio remunera, por qualquer forma, os membros do
Conselho Consultivo, da Diretoria e do Conselho Fiscal e de outros érgdos ou comissdes
existentes, ou que venham a ser constituidos, assim como ndo distribui lucros, beneficios,
bonificagdes ou vantagens a dingentes, mantenedores, associados ou so¢ios, sob qualquer
forma ou pretexto.
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Parigrafo Unico — O associado que exercer fungio remunerada na
Associagio ndo poderd participar de quaisquer dos Orgdos ou comissdes referidos no
“caput” deste artigo.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
Segdo 1
DOS ASSOCIADOS

Art. 67 - O quadro de associados, que ¢ de numero ilimitado, sera constituido
de empresas lojistas de boa reputagdo e concerto, adquiridos na pratica dos atos da vida
comercial cujos administradores sejam possuidores de espirito comunitirio, de colaboragdo
¢ de sohidariedade com a classe.

§ 19 - Poderio também associar-se & CDL os socios, os conselheiros, os
diretores, os perentes, 0s técnicos € os prepostos de associados lojistas, bem como as
pessoas juridicas ou fisicas que exergam ou representem atividade econdmica no territorio
dos Municipios da Comarca de Getulio Vargas.

§ - 2° Os associados pessoas juridicas serdio representados por um de seus

s6cios, por um téenico, preposto ou procurador, desde que expressamente credenciado para
essa finalidade.

Art. 7° - Fica vedado ao associado a acumulagio de cargos na Associagéo.

Art. 89 - Os associados nio respondem solidaria nem subsidiariamente pelas
obrigagdes assumidas pela CDL.

§ 19 - Nio ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.
§ 2° - A qualidade de associado € mtransmissivel.

Art. 9° - Os associados sdio distribuidos nas seguintes categonas:

[ - EFETIVOS - as empresas lojistas;

11 - CONTRIBUINTES - os enquadrados nas disposigdes do § 1°, do Art.
67, deste Estatuto;

[1I - HONORARIOS — os que prestarem relevantes servigos 4 classe lojista
ou & CDL, ou que doarem vultosos valores em espécie ou em bens a esta, observados os
¢ritérios estabelecidos pela Diretona,

IV — FUNDADORES — Os que assinaram a ata de fundagio da CDL.
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Paragrafo Unico - A concessio do tituto de associado Honoraro ¢ de
competéneia da Diretoria, ouvido o Conselho Fiscal. Aos associados dessa categoria serd
concedido um Diploma, no qual seriio indicados os motivos da concessiio da honraria.

Segiio 11
DA ADMISSAQ DOS ASSOCIADOS

Art. 10 — A admissdo, a exclusio e a readmissdo de associado ¢ de
competéncia da Diretoria, que, em reunido, deliberara pela maioria dos votos dos presentes.

§ 1° - A proposta de admissio de novos associados Efetivos ou
Contribuintes, abonada por um associado, sera feita por escrito, em formulario proprio e
apresentada a Diretoria, que deliberara. dentro de até quinze dias, devendo, no caso de néo
aceitagiio, fundamentar sua decisio.

§ 2° - Além do disposto no § 1° deste artigo, a Diretoria podera fixar uma
Taxa de Admissio desses associados, bem como podera reajusta-la e estabelecer as
condicdes de pagamento da mesma.

§ 3° - Os associados receberdo uma C arteira de Identidade Social.
Secio LI
DAS MENSALIDADES
Art. 11 - A Diretoria, fundamentada em orgamento financeiro previamente

elaborado, fixara, em novembro de cada ano, o valor das mensalidades que serdo devidas
pelos associados Efetivos e pelos Contribuintes no ano seguinte.

§ 1° - Para fins de estabelecimento do valor das mensalidades, os associados
poderdio ser agrupados, pela Diretoria. de acordo com o porte econdmico/financeiro dos
mesmos, em até trés classes.

§ 2° - Os associados Honorarios ¢ os Fundadores 530 isentos de pagamento
de mensalidade, desde que ndo pertengam também a categoria de associado Efetivo ou
Contribuinte.

§ 3° - A dispensa de pagamento de mensalidades em atraso, bem como dos
encargos sobre elas incidentes, em todo ¢ qualquer caso, somente podera ser concedida por
decisiio da Diretoria, com a prévia aprovagdo do Conselho Fiscal.

§ 4° - Sobre o valor das mensalidades e outros valores devidos, ndo pagos
até o vencimento, incidirdo:

1 — multa de mora de dois por cento, €
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11 - juros de mora de um por cento ao més ou fragiio deste.
Segdo IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 12 ~ Os associados, desde que quites com a Tesouraria, exercerio os
direitos de:

1 — participar das Assembiéias Gerais e nelas deliberar sobre os assuntos em
aprecilagio;

11 - votar e serem votados para os cargos eletivos, observadas, sempre, as
restrigoes estabelecidas neste Estatuto Social;

I~ ter acesso a todos os servigos e assisténcias prestados pela Associagiio;

IV — utilizar as mnstalagdes e freqtientar as dependéncias sociais da CDL,
desde que observadas as regras estabelecidas no Regimento Interno.

V — participar de todas as atividades sociais, recreativas, civicas, culturais,
educativas, artisticas e esportivas e das demais promogoes e eventos realizados pela CDL;

V1 — convocar a Assembléia Geral nos termos estabelecidos neste Estatuto
Social;

VII — apresentar sugestdes e efetuar reclamagdes a Diretoria, ao Conselho
Fiscal e a Assembléia Geral;

VI ~ apresentar novos associados,
IX — representar, fundamentadamente e sempre por escrito, junto a Diretoria,
contra tudo aquilo que julgarem infringente as disposigoes deste Estatuto Social e do

Regimento Interno;

X ~ recorrer dos atos ou deliberagoes da Diretoria a propria Diretoria e, em
altimo grau de recurso, & Assembléia Geral.

§ 1° - Para usufruir os direitos previstos neste artigo, os associados deverdao
estar inscritos no quadro social ha mais de seis meses e estar em dia com a Tesouraria.

§ 2° - Cabe & Diretoria baixar normas acerca da utilizagio das instalagdes da

Associagdo, e também da participagdo em eventos promovidos pela mesma, pelos
associados e pelos ndo associados.
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§ 3° - Nenhum associado poderd exercer simultaneamente as fun Qo
mais de um cargo eletivo na Associagdo.

§ 4° - Os direitos previstos no inciso II. deste artigo, sdo atribuidos
exclusivamente aos associados Efetivos.

Art. 13 — Sio deveres dos associados:

[ - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto Social, do
Regimento Intemo, das resolugdes e demais normas emanadas dos orgios da CDL;

Il - pagar, até a data de vencimento, as mensalidades e outras obrigagoes
pecuniarias devidas;

1 - indenizar os danos que eles proprios ou seus convidados causarem ao
patriménio da Associagdo, sob pena de, ndo o fazendo no prazo fixado, ser suspenso ©
exercicio de seus direitos enquanto perdurar a inadimpléncia;

IV - participar, salvo justo motivo, das solenidades promovidas, para as
quais tenham sido convocados, respeitando as exigéncias da ocasido, procedendo tambem,
dessa mesma forma, quando, livremente ou a convite, comparecerem 20s eventos oOu
solenidades,

V — aceitar, salvo justo motivo, 0§ cargos para os quais tenham sido eleitos
ou nomeados, exercendo-os com proficiéncia e gratuidade;

VI ~ manter irrepreensivel conduta nas dependéncias sociais, respeitando,
acatando e prestigiando as ordens e instrugdes emanadas dos 6rgios da Associagio,

V11 - zelar pela conservagdo do patrimdnio material e moral da CDL;

VIII - responsabilizar-se, por seus convidados, pelo integral cumprimento
deste Estatuto Social ¢ de todas as normas editadas pelos orgiios sociais;

IX - respeitar os associados, os convidados e os visantes, evitando
discussdes, agitagdes, desordens ou discussdes que possam perturbar o convivio social ou
produzir incompatibilidades entre os associados:

X — envidar esforgos que visem a expansio das atividades da CDL e ao
aprimoramento da classe lojista;

XI - acatar e cumprir a5 normas emanadas das Entidades as quais a CDL

esteja subordinada, vinculada ou associada e, especialmente, aquelas estabelecidas pela
CNDL e pela FCDL/RS:
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XII - solicitar, por escrito, heenga ou demissio do Quadro de Associados,
quando assim pretenderem, a fim de evitar a sua exclusdo por inadimpléncia de suas
obrigagdes pecuniarias;

X111 — prestar as informagdes de interesse do movimento lojista sempre que
solicitado pela Diretoria.

Secio V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art 14 — Os associados que descumprirem as disposigdes deste Estatuto
Social ou as demais normas emanadas dos Orgdos sociais sujettam-se as seguintes penas
disciplinares:

I - Adverténcia Verbal — A ser aplicada por qualquer membro eleito ou
nomeado, que esteja no exercicio do cargo, aos que cometerem infragdes consideradas
leves, esgotando-se a pena, no entanto, se prontamente atendida a recomendagdo feita:

Il - Adverténcia Escrita — A ser aplicada pela Diretoria as infragdes ou
condutas desabonatérias aos associados, convidados ou visttantes,;

Il — Suspensfio — A ser aplicada pela Diretoria, por um prazo maximo de
noventa dias, por:

a) infragio ou comportamento incompativel com o prescrito neste Estatuto
Social, no Regimento Interno e/ou outras normas internas vigentes;

b) desrespeito as regras de convivéncia social ou a0s membros de quaisquer
dos Grgios sociais!

¢) comportamento inconveniente em reunides, eventos ou festividades
promovidos pela Associagdo.

IV - Exclusio — A ser aplicada pela Diretoria, dentre outros casos, aquele
que:

a) deixar de pagar as mensalidades durante dois meses consecutivos. € que,
advertido, por escrito, num prazo de trinta dias do recebimento do aviso de adverténcia, ndo
efetuar 0 pagamento do débito. Considera-se atrasada a mensalidade ou obrigagdo
pecunidria que niio forem pagas até o dia quinze do més seguinte ao do vencimento;

b} extraviar ou danificar qualquer equipamento ou utensilio pertencente ao
patrimonio social, ou causar prejuizos ou danos as propriedades vizinhas as da CDL:

¢) mantiver conduta desonrada ou desqualificada, causando clamor ou
repudio na comunidade;
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d) praticar atos ilicitos que venham em desabono & Associagdio, ou que, por
sentenga judicial transitada em julgado, for condenado por crime contra a pessoa ou contra
o patriménio;

¢) receber pena de suspensio por trés vezes, num periodo de trés anos;

f) ofender ou agredir, fisica ou moralmente, qualquer membro do Conselho
Consultivo. da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de qualquer drgdo ou comissio da CDL.

o) perder a capacidade juridica.

§ 19 - O associado que prejudicar, por agdo ou omissiio, 0s interesses da
CDL podera ter seus direitos suspensos ou ser excluido do quadro social por justa causa, a
critério da Diretoria.

§ 2° - As penas, conforme for o caso, seriio aplicadas ao associado pessoa
fisica ou juridica ou, ainda, ao representante deste altimo, credenciado nos termos do § 2,
do Art. 6°, deste Estatuto Social.

§ 39 - A causa para a aplicagdo da pena, exceto a prevista no nciso I, deste
artigo, sera apurada em procedimento que assegure ampla defesa ao acusado, levando-se
em conta, na aplicagdo da pena, a gravidade do ato praticado.

§ 4° - A comunicagio da aplicagiio das penas serd feita por meio de carta
postal com Aviso de Recebimento em Mio Propria ou por outro meio legalmente aceito,
desde que fique evidenciado o recebimento do comunicado pelo infrator ou pelo seu
responsavel.

§ 5° - As penas aplicadas serdo registradas em livro proprio, por meio de
termo sumario, no qual serio anotados os elementos indispensavess a identificagdo dos
procedimentos feitos.

§ 6° - Das deliberagdes da Diretonia acerca das penas cabe recurso 4 Propria
Diretoria. Na ocorréncia de exclusio do Quadro Social, o associado podera, ainda, recorrer
a Assembléia Geral

§ 7° - Os recursos previstos na primerra parte do § 6° deste artigo, deverio
ser interpostos no prazo de cinco dias, contados da data do recebimento da comunicagiio da
decisdo tomada, postergando-se a data do vencimento para o primeiro dia util, caso o
mesmo ocorra em dia ndo atil.

§ 8° - O associado excluido nos termos do disposto neste artigo que, dentro
de trinta dias, contados do recebimento do aviso de que trata o § 4° deste artigo, efetuar o
pagamento do total dos débitos causadores de sua exclusdo do Quadro Social, sera remido
da pena aplcada.
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§ 99 - Os associados excluidos do Quadro Social ndo terio direffo 4
restituigiio de quaisquer importancias que tenham, a qualquer titulo, pago a CDL.

§ 10 - Os casos ndo previstos neste artigo serdo resolvidos por decisio da
Diretoria, que, em reunido, deliberard pela maioria dos membros presentes. Na ocorréncia
desses casos ¢ indispensavel a manifesta¢do prévia do Conselho Consuluvo.

Art. 15 — O associado, ao qual tenha sido aplicada a pena de suspenséo, nfio
ficard eximido do pagamento das mensalidades durante o tempo de cumprimento da pena.

Art. 16 — A pena de exclusdo, aplicada ao associado. sera empecilho
irremovivel a sua readmissio antes de transcornido o prazo de um ano da data de aplicagio
da mesma.

Art. 17 - O Regimento Interno estabelecera também as causas ¢ a graduagio
das penalidades especiais a serem aplicadas aos membros das Comissdes e de outros 6rgdos
que estejam subordinados a Diretoria,

CAPITULO I
DOS ORGAOS SOCIAIS, SUA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA
Segdo 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 - Sdo orgdos da CDL

1 - a Assembleia Geral;

1l - o Conselho Consultivo,

11 - a Diretoria;

IV « o Conselho Fiscal.

§ 1° - Os Administradores nio serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem, em nome da CDL. em virtude de ato regular de gestio, mas
responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa

ou dolo, ou com violagio de Lei ou deste Estatuto.

§ 2° - A CDL respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se
os houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 3¢ - Aqueles que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte a
natureza da CDL serio declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em nome
dela contraidas, sem prejuizo das san¢des penais cabivels.
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§ 4° - A investidura de cada um dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal far-se-a mediante termo lavrado no Livro de Atas de Reumdes do respectivo érgio,
permanecendo os mesmos em pleno exercicio de suas fungdes ate a mvestidura dos novos
eleitos.

§ 59 - A Diretoria que estiver entregando os cargos informara a Diretoria que
estiver assumindo toda a movimentagdo patrimomal ocorrida no periodo de 17 de janerro
até a data da posse dos novos eleitos, assumindo estes, em nome da Associagdo, os direitos
e as responsabilidades decorrentes de tal movimentagio, se no prazo de até trinta dias nfio
se manifestarem pela impugnagio dos atos praticados até a sua posse.

§ 6° - Perderfio o mandato, automaticamente, os membros eleitos para
quaisquer dos orgidos da Associagdo, que deixarem de pertencer ao Quadro Social.

§ 7° - O associado estara, automaticamente, licenciado de seu cargo na data
da homologagdo, pelo Tribunal Regional Eleitoral, de sua candidatura a cargo eletivo,
ficando a licenga vigendo até o dia seguinte aquele da ocorréncia do pleito.

§ 8% - Perdera o direito ao cargo aquele que, salvo justificativa plausivel,
cienie de sua eleiglio, nio tomar posse nem entrar no exercicio de suas fungdes no prazo de
trinta dias.

§ 9° - Apuradas as causas para a cassagio do mandato de qualquer membro
eleito e empossado, a Diretoria declarara a nterrupgdo do mandato e a suspensio dos
direitos do infrator de exercer as fungdes a ele atribuidas.

§ 10 - E vedado aos membros participantes dos orgiios sociais mencionados
nos neisos I1, 11 e 1V, do “caput™ deste artigo. realizar - na qualidade de pessoa fisica -
transacdo comercial de qualquer espécie com a CDL. salvo com autorizagdo expressa da
Assembléia Geral.

Segao 1
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 19 - A Assembléia Geral ¢ o orgdo soberano da CDL e sera constituida
pelos associados que estejam no exercicio pleno de seus direitos sociais, regularmente

convocados na forma deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico — Cada associado tera, nas deliberagdes, direito a um voto,
vedados, para essa finalidade, a outorga de poderes ¢ também o voto por correspondéncia.

Art 20 - Compete a Assembléia Geral:

I — tomar as Contas dos Admuinistradores e deliberar sobre o Balango
Patrimonial, sendo este e aquelas acompanhados do Parecer do Conselho Fiscal,
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Il - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
11T - reformar, alterar ou emendar este Estatuto Social;

IV - decidir sobre a cisdio, fusido, incorporagio, dissolugdo ou extingdo da
CDL. devendo a decisio ser tomada por no minimo dois ter¢os dos associados, reunidos em
Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, a qual devera
contar com a presenca de mais de quatro quintos dos associados;

V - resolver quaisquer assuntos de interesse da Associagio, sempre dentro
dos limites legais vigentes a epoca;

V1 - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

VI — autorizar a aquisi¢do, a venda, a doagiio, a permuta ou a oneragao de
qualquer bem imovel.

§ 19 - Para as deliberagdes pertinentes & reforma, emenda ou alteragdo do
Estatuto Social (inciso IT), bem como para aquelas relativas a destitui¢io de membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal (inciso VI), sera exigido, no minimo, o voto concorde de
dois tercos dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, desde
que conte, em primeira convocagiio, com a maioria absoluta dos associados, ou, em
segunda convocagiio, com mais de um quinto deles.

§ 2° - Em caso de dissolugio ou extingdo, a Assembléia Geral Extraordinaria
nomeara uma comissio para proceder a liquidagio da CDL. devendo o produto liquido do
patriménio, respeitadas as doagdes condicionais a ela feitas, ser destinado a uma entidade
sem fins econdmicos existente no Municipio de Getulio Vargas ~ Estado do Rio Grande do
Sul, ou a uma Entidade Pablica, para aplicagiio nas mesmas finalidades da CDL.

Art. 21 — A Assembléia Geral reunir-se-a:

| — ordinariamente, dentro de quatro meses do término do exercicio social e
financeiro, para os fins previstos no inciso L e II, do Art. 20, deste Estatuto Social:

Il - extraordinariamente — em qualquer tempo, para os fins previstos nos
ineisos 11T a VII, do Art. 20, deste Estatuto Social.

Art. 22 — A convocacido da Assembléia Geral sera feita pelo Presidente da
CDL. através de aviso entregue aos associados ou publicado uma anica vez em um jomal
da imprensa local, com antecedéncia de, no minimo, cinco dias utess, devendo nele constar
a data, horério, local e a Ordem do Dia e, quando for ¢ caso de realizagio de eleigdes, prazo
para inscrigdo de chapas.

§ 1° - O aviso de convocagio, referido no “caput” deste artigo, sera afixado
na sede da Associagio, com antecedéncia de, no minimo, dez dias da data marcada para a

o
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reunido. e. na ocorréncia de previsio de realizagio de eleigdes na Assembléia Ggyd
prazo sera de quinze dias.

§ 2° - Ressalvados os casos especiais previstos neste Estatuto, a Assembléia
Geral podera ser instalada:

| — em primeira convocagio, com a presenga de, no minimo, um ter¢o dos
associados. reunidos dentro de até dez minutos depois da hora marcada para o inicio da
reunido,

[l - em segunda convocagio, com qualguer numero de associados, quinze
minutos depois do hordrio previsto para a realizagio da assembléia em primeira
convocagio.

§ 3° - As duas convocagoes, de que trata o § 2° deste artigo, serdo feitas no
mesmo edital.

§ 4° - Nio sendo convocada pelo Presidente, a Assembléia Geral Ordinana,
prevista no inciso I do Art. 21, podera ser convocada:

I - por qualquer membro da Diretoria:
11 — pelo Conselho Fiscal;

111 — por um quinto dos associados, em pleno gozo de seus direitos sociais,
observadas as restrigdes prescritas neste Estatuto Social,

IV — Pelo Conselho Consultivo.

§ 5% - Poderdio, também, os associados nas condigdes estabelecidas no inciso
111, do § 4°, deste artigo, convocar a Assembléia Geral Extraordinana.

§ 6° - A Assembléia Geral Ordinaria e a Assembléia Geral Extraordinaria
poderdo ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, e
mstrumentadas em ata anica.

§ 7% - Na ocorréncia dos ¢asos previstos nos paragrafos 4° e 59, deste artigo,
somente serfio validas as decisdes tomadas por mais de dois tergos dos assoctados presentes
4 Assembléia As providéncias necessarias a convocagiio, observadas as regras deste
Estatato, deverdio ser promovidas pelos convocadores da Assembléia, e a mesa dos
trabalhos serd presidida e secretariada, respectivamente, pelo primeiro e segundo assinantes
do Edital de Convocagio.

§ 8° - Cabe ao Presidente da CDL ou, no caso de sua auséncia, a seu
representante legal, verificar no Livro de Presengas a existéncia de “quorum” para a
instalagio da Assembléia.
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Art. 23 — A abertura dos trabalhos e a instalagio da Assembléia Geral sera
efetuada pelo Presidente da CDL, ou por seu representante legal, cabendo a dois
associados, eleitos dentre os presentes - via votagiio secreta ou pelo processo de aclamagio,
de acordo com o deliberado pelos presentes - presidi-la e secretarid-la, respectivamente.

Pardgrafo Unico — Em caso de empate na votagdo para os cargos de
Presidente ou de Secretiario da Assembléia, serd considerado eleito o associado que estiver
inscrito ha mais tempo no Quadro Social

Art. 24 - As decisdes da Assembléia Geral, salvo os casos especiais
previstos neste Fstatuto Social, serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos
presentes, por aclamagdo, por voto nommal ou por escrutinio secreto, conforme decidir a
maioria simples em cada caso.

Art. 25 — A ata dos trabalhos da Assembléia — lavrada em Livro proprio —
podera ser elaborada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive desisténcias e
protestos, contendo apenas as deliberagdes tomadas.

§ 19 — A lavratura das atas nos livros sociais podera ser feita a mio ou pelo
sistema de impressio computadorizada e aposigio das folhas impressas sobre as folhas
numeradas do livro correspondente, de idéntico teor as folhas avulsas, contendo as
assinaturas ¢ rubricas necessanas.

§ 2° - A Assembléia Geral escolhera, na forma do Art. 24, deste Estatuto
Social, trés associados presentes durante toda a reunido, para, em nome dela, conferirem,
aprovarem e assinarem a ata, juntamente com o Presidente e o Secretario.

Secio 1
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 26 - As eleigdes da Diretoria e do Conselho Fiscal processar-se-do na
Assembléia Geral Ordinaria, deliberando ela, pela matoria dos presentes, se a votagdo sera
secreta ou por aclamagdo.

27 - As questdes suscitadas no periodo de inscrigho das chapas serio
dirimidas pela Diretoria, observando, sempre gue cabivel, o que dispuserem as normas do
pleito e o Estatuto Social.

Art. 28 - Os candidatos deverdo estar em dia com suas obrigagdes sociais ¢
registrar 0s seus nomes, por meio de chapa completa para cada eleigiio, ou para ambas em
uma s6 chapa, em trés vias, protocolizada junto & Secretaria da CDL, at¢ a data e a hora
indicadas no Edital de Convocagio da Assembléia Geral.

§ 1° - O pedido de registro de chapa, mencionado neste artigo, devera ser
subserito por pelo menos dezoito associados em pleno gozo de seus direitos socals, entre
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os quais devem estar, necessariamente, todos os pretendentes a cargo. O pedido de registro
devera apresentar as seguintes informagoes de cada candidato:

1 — nome e qualificagiio do associado, em cujo estabelecimento o candidato
desenvolve suas atividades;

11 - data da admissdo do associado ao quadro social:
I11 - identificagio do cargo para o qual o candidato concorrera,
IV ~ nome e qualificagiio completa do candidato.

§ 2° - Juntamente com o pedido de mscrigiio de chapa, podera ser feita, por
escrito, a indicagdo de um associado para atuar na fiscalizagio do pleito.

§ 3% - O candidato considerado inelegivel devera ser substituido na chapa, ou
sanadas as irregularidades que o impedem de candidatar-se, no prazo de vinte e quatro
horas a contar do recebimento do comunicado feito pela Diretoria. No caso de ndo
atendimento da exigéncia feita, toda a chapa sera julgada melegivel.

§ 4° - Cada chapa, uma vez homologada e registrada, recebera um niimero
de ordem que a identificara, ndo podendo, a partir dai, ser alteradas ou invertidas as
indicagoes dos candidatos nela contidas.

§ 5° - Mediante requerimento, sera cancelado o registro de chapa, contanto
que subscrito pela maioria dos candidatos nela inscritos.

§ 6% - A desisténcia de um dos candidatos implicard automaticamente 0
cancelamento da mserigdo da chapa.

§ 7°- Qualquer grupo de, no minimo, dez associados quites com suas
obrigagdes sociais podera indicar, por escrito, 2 Assembléia Geral Ordindria, um associado
para fiscalizar o pleito.

§ 8% - Nao havendo chapa registrada, a matoria dos associados presentes a
Assembléia Geral podera efetuar a indicagiio, por aclamagio, da composi¢do de uma chapa,
cujos componentes, em aceitando a sua indicagiio, serio considerados eleitos.

§ 9° - Inexistindo chapa registrada e nflo ocorrendo a indicagiio mencionada
no paragrafo anterior, o mandato da Diretoria € do Conselho Fiscal, conforme for o caso,
ficara prorrogado para o periodo segumte.

§ 10° - Ocorrendo o previsto no caput do Art. 35, deste Estatuto Social, na
chapa serfio indicados somente os cargos a serem preenchidos.

Art. 29 - Expirado o prazo de registro de chapas, compete a Diretoria:
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I ~ afixar uma copia de cada uma das chapas registradas, no mural da sede
da Associagiio ou, na inexisténcia do mesmo, em local apropriado a esse fim;

11 — providenciar a confecgio do material necessario a realizagio da eleigio.

§ 1° —~ No caso de ndio cumprimento das formalidades previstas neste artigo,
cabe ao Presidente da CDL adotar tais providéncias, sob pena de destituigdo do cargo.

§ 2° - As impugnag¢des as chapas ou candidatos deverdio ser protocolizadas
na Secretaria até as dezoito horas do dia subseqiiente ao da publicagiio das chapas, e serdo
julgadas, com decisdo irrecorrivel, pela Diretoria, até o mesmo horario do segundo dia
subseqiiente a divulgagio de que trata este artigo.

Art. 30 - As eleigdes seriio processadas por intermédio de voto direto e
secreto, salvo se requenido que o seja por outra forma e assim deliberado pelo plenario,
sendo vedados o voto por procuragiio e 0 voto por correspondéncia.

§ 1° - Sera votada a chapa, ndio havendo votos individuais.

§ 2° - As cédulas de votagio serio depositadas na uma segundo a ordem de
inscrigio na Lista de Presengas a Assembléia Geral

§ 3° - Estara eleita a chapa que obtiver maior nimero de votos,

§ 4° - Havendo coincidéncia de nimero de votos dados as chapas
concorrentes que obtiveram a maior votagiio, serd processada nova eleigdo - na mesma
Assembléia Geral — disputando unicamente as chapas enquadradas nessa condigio.

Art. 31 - Terminada a apuragdio, seriio proclamados os eleitos, e os resultados
da votagdo, de cada eleigio, com a indicagdo dos eleitos e dos votos obtidos pelas chapas,
serfio transcritos na ata da sessdo, da qual sera entregue uma copia para a Diretoria, a fim de
que convoque reunido para a posse dos eleitos - podendo esta dar-se em ato festivo - para
uma data dentro do prazo de até tnnta dias daquela da eleigdo.

Art. 32 - Perderiio o mandato, automaticamente, 0os membros da Diretoria e
do Conselho Fiscal que deixarem, por si ou pelos associados que representam, de pertencer
ao quadro social da CDL.

Art. 33 - As vagas ocorridas, em decorréncia de impedimento ou renincia de
membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, serfio preenchidas pelos sucessores indicados
neste Bstatuto Social e, no caso de inexisténcia de sucessor legal, a vaga sera preenchida,
no prazo de dez dias, por associado indicado pelo Presidente do respectivo orglo “ad
referendum’ dos demais membros componentes do mesmo.

Paragrafo Unico - No caso de impedimento temporario ou licenga, o cargo
sera exercido, cumulativamente, pelo membro substituto indicado neste Estatuto Social

Visto: / %“"‘" )
Bel. Alptdé Bau — 16860 QAB/RS : -




Art. 34 - Qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que, se
candidatar a cargo eletivo estara automaticamente licenciado de seu cargo na CDL, na data
em que sua candidatura for homologada pelo Tribunal Regional Eleitoral.

Art. 3% - Ocorrendo rentncia de dois tergos ou mais, dos membros
componentes da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sera convocada eleigiio para
preenchimento dos cargos vagos, para completar o mandato em curso.

Paragrafo Unico — A convocagio mencionada no “caput” serd feita pelo
membro da Diretoria que estiver no exercicio da Presidéncia.

Segdo IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 36 — O Conselho Consultivo € composto de dez ex-Presidentes da CDL,
que tenham domicilio na Comarca de Getilio Vargas.

§ 1° - O membro do Conselho Consultivo que for eleito para qualquer dos
cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal ficara automaticamente licenciado do cargo de
conselheiro, dispensado o preenchimento da vaga por um outro ex-Presidente da CDL.

§ 2° - A mesa diretora do Conselho Consultivo, que atuara sem
remuneragdo, sera constituida de um Presidente, um Vice-Presidente, 1% ¢ 2° Secretarios,
eleitos pelo proprio Conselho, dentre seus membros, para um mandado de um ano, podendo
ser reeleitos, devendo permanecer no cargo até a posse de seus respectivos substitutos.

§ 3° - A eleigiio dos membros da mesa diretora sera realizada dentro de dez
dias da data da em que a Diretoria estabelecer a composi¢ao do Conselho, nos termos do
inciso XXIV, do Art. 41, deste Estatuto Social.

§ 4° - No caso de impedimento temporario ou licenga do Presidente do
Conselho, o cargo serd exercido, cumulativamente, pelo Vice-Presidente e vice-versa.
Vagando qualquer cargo da mesa diretora, o Conselho sera convocado no prazo de cinco
dias para proceder 4 eleicdo de um substituto - dentre 0s seus membros restantes - para
completar o mandato em curso.

§ 5° - Ocorrendo o dbito ou a renuncia ao cargo, de qualquer membro do
Conselho Consultivo, a Diretoria convocara o primeiro ex-Presidente que estiver inserito na
ordem regressiva no rol dos ex-Presidentes da CDL para assumir a vaga aberta, contanto
que o mesmo ja ndo faga parte do Conselho, respeitadas as disposigdes do § 3°, deste
artigo.

§ 6° - Caso o ex-Presidente convocado ~ nos termos do § 5°. deste artigo —
nfio aceite o encargo, serd convocado aquele que exerceu da Presidéncia da CDL antes dele,
e assim sucessivamente, ficando o ex-Presidente - que ndo aceitar o cargo - impedido de vir
a participar do Conselho Consultivo a qualquer tempo.
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§ 7° - O Conselho reunir-se-a, por convocagio de seu Presidente, alem de em
outros casos previstos neste Estatuto Social, sempre que:

[ — houver assuntos urgentes a tratar,

11 - for convocado por qualquer um de seus membros.

I1I ~ for convocado pela Diretoria.

§ 8% - As reunides do Conselho serdo dirigidas pelo seu Presidente em
exercicio e serfio instaladas com a presenga da maioria de seus membros em exercicio,
sendo permitido 0 voto escrito antecipado, tanto para fins de quorum de instalagio quanto
para deliberagdo.

§ 9° - As deliberagdes do Conselho Consultivo, que deverdo ser lavradas em
Livro de Atas, serio tomadas pela maioria de votos dos presentes, determinando estes se as
votagdes serdo secretas, nominais ou por aclamagio. Além do Presidente ¢ do Secretario da
reunidio, assinardo as atas também os conselheiros presentes,

§ 10° - 0 Presidente da Mesa Diretora dos trabalhos vota somente:

[ - quando houver empate;

Il - quando a matéria exigir quorum qualificado, e

H1 - nas votag¢des secrefas.

Art. 37 - Sem prejuizo das demais atribuigdes constantes do presente
Estatuto Social, compete ao Conselho de Consultivo opinar sobre:

I - a elaboragiio do or¢amento anual, bem como sobre a suplementagio ou
redugio de verbas nele previstas,

Il - a aplicagio de pena de exclusdio de associado e sobre as de sangbes a
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, exceto a de demissio, a qual é de competéncia
da Assembléia Geral;

11 - a aquisigio ou construgdo de bens imoveis;

IV - a interpretagiio deste Estatuto Social, bem como sobre 0s casos em que
nele sejam dabios ou estejam omissos;

V - os regulamentos, portarias ¢ demais atos administrativos que sejam
submetidos a sua apreciagdo pela Diretona,

V1 - a alteragiio. emenda ou reforma do Estatuto Social,
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VIl — as mutagdes patrimoniais da CDL, que montem mais de vinte e cmnco
por cento de seu patrimonio contabil;

VIII - o Relatorio da Diretoria e sobre as Demonstragdes Financeiras;

IX — as questoes que lhe foram propostas pela Diretoria e, em especial, sobre
aquelas que tratem de contratos, acordos e convénios com Orgios piblicos, autarquias,
empresas puablicas ou associagoes.

Secio V
DA DIRETORIA
Subsegio |
Disposigdes Gerais

Art, 38 - A Diretoria, eleita pela Assembléia Geral, com as atribuigdes ¢
obrigagdes fixadas neste Estatuto Social, é composta de:

I - PRESIDENCIA:
Presidente;
Primerro e Segundo Vice-Presidente;

Il - SECRETARIA:
Primeiro e Segundo Secretario;

11 - TESOURARIA:
Primeiro e Segundo Tesoureiro:

IV - DEPARTAMENTOS:
Departamento de Servigos e Produtos
Diretor de Servigos e Produtos:

Departamento de Eventos
Diretor de Eventos,

Departamento de Relagdes Pablicas
Diretor de Relagdes Publicas;

Departamento Juridico
Diretor Juridico.

§ 17 - Os membros da Diretona terdo mandato de um ano, sem remuneragio,
podendo ser reeleitos.
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§ 2° - Ao Presidente ¢ facultada uma tnica reeleigio consecutiva, ext
desta disposi¢iio a ocorréncia do previsto nos paragrafos 8° e 9° do Art. 28, deste Estatuto
Social.

§ 3° - Somente aos brasileiros, eleitos dentre os associados em pleno gozo de
seus direitos sociais, observadas as restricdes impostas neste Estatuto Social, é permitido
exercer cargos na Diretoria,

Art. 39 — A Diretoria reunir-se-a ordinaniamente, no minimo, uma vez por
més e extraordinariamente sempre que houver assuntos urgentes a tratar,

§ 1° — A convocagdo para as reumides sera feita pelo Presidente ou por seu
substituto legal.

§ 2° - As decisdes da Diretoria serdo tomadas, em reunido a que esteja
presente a maioria de seus membros, pela maioria simples dos votos dos membros
presentes, devendo sempre constar de ata lavrada em livro proprio.

Art. 40— Sera passivel de perda do mandato o membro da Diretoria que, sem
motivo plausivel, a critério do Presidente, deixar de exercer as suas fungdes durante trinta
dias consecutivos ou faltar a trés sessdes consecutivas, ou cinco sessdes alternadas,
devendo a pena ser submetida a apreciagio da Assembléia Geral, na forma estabelecida
neste Estatuto Social.

Subsegio 1l
Da Competéncia da Diretoria
Art. 41 — Compete a Diretoria;

1 — administrar a CDL, atendidas as normas deste Estatuto Social e
observadas as disposigdes legais e fiscais pertinentes aos atos a serem praticados;

1l ~ genir os interesses socials, demandar, transigir e firmar, renovar ou
reseindir contratos e obrigagdes da Associagio,

111 — aplicar penas quando cabiveis, e notificar as aplicagdes de penalidades
aos administradores e associados;

IV - criar subdepartamentos. comissdes ou grupos de trabalho para execugio
de atividades consentaneas com os fins da Associagdo, e nomear os membros componentes
de cada um deles;

V — programar, organizar, executar e fiscalizar as reunides e eventos
previstos neste Estatuto, adotando sempre as providéncias necessarias 4 observincia da boa
ordem e da disciplina;
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VI - reexaminar, em grau de recurso, as suas proprias decisoes:

VI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes das
Assembléias Gerais;

VI - criar Delegacias Distritais nos municipios de abrangéncia da CDL,
estabelecer as regras e condigdes de seu funcionamento, bem como nomear os Delegados
Representantes para nelas atuarem;

IX - admitir. excluir. demitir e readmitir associados, nas formas
estabelecidas neste Estatuto,

X - elaborar as normas eleitorais e quaisquer outros regulamentos
necessarios a0 bom andamento dos servigos:;

X1 - apresentar, anualmente, a Assembléia Geral Ordinaria, o Relatorio e as
Demonstracdes Financeiras anuais, acompanhados do Parecer do Conselho Fiscal.

XI1I - opinar sobre a alienagio de bens imovess;
XIi1 - deliberar sobre o aceite de doagdes;

X1V - dar parecer sobre a incorporagio, fusdo, dissolugdo ou extingdo da
Associacdo,

XV - propor alteragio, emenda ou reforma estatutaria;

XVI - preparar ¢ deliberar acerca de orgamentos e planos anuais e
plurianuais, submetendo-os previamente a manifestagdo do Conselho Consultivo;

XVII - fixar os valores das mensalidades e outras contribuigdes pecuniarias
devidas pelos associados;

XVII - fixar o valor da Taxa de Admissiio para mgresso de novos
associados e, a seu critério, isentd-los de pagamento;

XIX - conceder titulos de socios Honorarios;

XX - nomear Delegados, sem remuneragdo, para representar a CDL junto a
oredos publicos e entidades privadas, objetivando a consecugio dos fins sociais previstos
nestes Estatutos Socials;

XXI - admitir, suspender e demitir empregados e. tambem, contratar e
dispensar técnicos necessirios ao bom andamento dos servigos da Associagao, fixando-thes
08 Ccargos € a remuneragdo,

Viste:

Bel. Alfredd Bau— 16860 OABRS @




22

XXII - editar o Regimento Interno, bem como altera-lo:

XXII1 - baixar normas acerca da utilizagio das instalagdes da CDL e da
participagiio de associados e de ndo-associados em eventos promovidos por ela;

XX1V — estabelecer anualmente — no prazo de até vinte dias contados da data
da realizagio da Assembléia Geral Ordinaria de que trata 0 inciso 1, do Art. 21, deste
Estatuto Social - a composi¢io do Conselho Consultivo, comunicando, por escrito, a cada
um dos membros desse Conselho, a deliberagio tomada:

XXV - adotar outras providéncias necessirias ou titeis ao alcance dos fins da
CDL.

XVI ~ resolver — depois de ouvido o Conselho Consultivo e o Conselho
Fiscal - o$ casos omissos neste Estatuto Social. submetendo as suas dehiberagdes a

apreciagio da primeira Assembléia Geral Ordinaria que se realizar apos a data da tomada
da decisio.

Subsegio 111
Da Presidéncia

Art. 42 - Compete a0 Presidente, além de outras atribuigdes estabelecidas
neste Estatuto Social:

I - administrar e dirigir a CDL, fazendo executar as deliberagdes da Diretoria
e, também, fazendo cumprir, por intermédio da Secretaria, o Estatuto e o Regimento

Intemo,

{1 — convocar e presidir as reunides da Diretoria. A convocagio, salvo casos
extraordinarios, devera ser feita com trés dias de antecedéncia;

[l — rubricar os livros legais e sociais, despachar o expediente e, em
conjunto com o Secretario, assinar a correspondéncia expedida e as atas das reunides da
Diretoria;

IV — assinar, com o 1° Tesoureiro, os titulos e carteiras sociais, bem como,
em conjunto com um dos Tesoureiros, os cheques, as caugdes, as ordens de pagamento e
outros documentos que envolvam direitos ou responsabilidades financeiros;

V - assinar, com o Secretario, os Diplomas Honorificos;

VI ~ autorizar as despesas previstas no Orgamento ¢ ordenar o respectivo
pagamento;

V11 — divulgar os atos administrativos;

o
Visto: @/‘? 7'%
RBel. Alfrgdo Bau — 10860 OAB/RS o _




VIII — representar a CDL ativa e passivamente, em juizo ou fora/dele,
podendo também, para a consecugdo dos objetivos e fins da Associagio — observadas as
orientagdes emanadas da Diretoria —, firmar acordos, contratos ou convénios com
Entidades, Autarquias ou Orgdos Piblicos, com Empresas Piblicas ou Privadas, com
pessoas fisicas, com Estabelecimentos de Crédito ou Instituigdes Fianceras,

IX - fornecer ao Conselho Fiscal os balancetes contabeis e 0s
demonstrativos da receita e da despesa — elaborados trimestralmente nos meses de margo,
junho e setembro de cada ano e comparados com a previsao orgamentaria — e, ainda, todas
as informagdes e documentos por ele solicitados:

X — organizar, anualmente, até o més de novembro, Orgamento Anual para o
exercicio social seguinte, com a estimativa da receita e a fixagdo da despesa.

X1 - participar, quando convidado ou convocado, das reunides do Conselho
Consultivo e do Conselho Fiscal, com direito de voz e sem direito a voto;

XTI - constituir procuradores “ad negocia™ pelo prazo de até um ano, e “ad
judicia” sem prazo determinado, para defender os imteresses da Associagdo,

XM - convocar os membros da Diretoria para exercerem atribuigdes
especificamente previstas neste Estatuto Social, ou para colaborarem junto a Diretoria;

XIV - resolver todos os casos que demandem pronta solugdio, dando
conhecimento desses atos aos demais membros da Diretoria na primeira reunido que se
realizar apos a data da tomada de decisdo:

XV - estabelecer normas para a execugfio dos servigos administrativos,

XVI — votar nas deliberagdes da Diretoria, somente quando houver empate,
quando a matéria exigir quorum qualificado e nas votagdes secretas,

XV - comparecer pessoalmente, ou designar seus substitutos, aos atos ¢
solenidades em que a CDL deva ser representada;

XVIII — desempenhar outras fungdes compativels com © cargo € nao
conflitantes com as disposigdes deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico ~ Os atos praticados de acordo com as disposigdes do inciso
VI, deste artigo, serdo relatados na primeira reuniio da Diretoria que se realizar apos o
evento, ¢ constara na ata dessa reuniio um extrato de cada um desses atos.

Art. 43 ~ Compete ao Primeiro Vice-Presidente, além de outras atribuigdes
estabelecidas neste Estatuto Social:

I - substituir o Presidente em sua falta ou impedimentos, e assessora-lo em
todos os assuntos administrativos, devendo sempre estar presente s reunides da Diretoria;

Visto: %
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Il ~ auxiliar o Presidente nas representagdes oficiais da Associagio em
eventos em que a mesma deva participar;

111 - zelar pelos interesses do patriménio da Associaghio, tendo sob sua
guarda, controle e conservagiio, os bens patrimoniais moveis e imoveis, que nio estiverem
sob a competéncia do Tesoureiro;

IV — supervisionar ¢ coordenar os servigos de conservagiio e reparos dos
bens moveis e imoveis da Associagio.

Art. 44 — Compete ao Segundo Vice-Presidente, além de outras atribuigdes
estabelecidas neste Estatuto Social:

I - substituir o Primeiro Vice-Presidente em sua falta ou impedimentos, e
assessora-lo em todos os assuntos administrativos, devendo sempre estar presente as
reunides da Diretoria;

Il — auxihiar o Presidente nas representagdes oficiais da Associaglio em
eventos em que a mesma deva participar, quando para tanto for designado;

111 ~ desempenhar outras fungdes, compativeis com o cargo, determinadas
pela Diretoria.

Subsegdo IV
Da Secretaria

Art. 45 — Compete ao Primeiro Secretario, além de outras atribuigdes
estabelecidas neste Estatuto Social:

1 - superintender todos os servigos da Secretaria;

Il - ordenar o expediente, mantendo organizados os cadastros, os arquivos ¢
os livros e, inclusive, prestar informagdes a4 Diretoria acerca das quantidades, por
categoria, de associados admitidos, licenciados, desligados e dos existentes no final de cada
mes;

Il - secretariar as reunides da Diretoria, redigir a respectiva ata em livro
proprio e, com o Presidente da reuniiio, assina-la;

IV - zelar pela documentagio oficial e por todos 0s seus respectivos
registros,

V - elaborar os relatérios da Diretoria e dos Departamentos, inclusive o
Relatério Anual, a ser submetido ao Conselho Fiscal e apresentado a apreciagio da
Assembléia Geral;

Vs,
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VI - auxiliar a Diretoria nas organizagdes de ordem interna;

VII - pesquisar, organizar € manter em ordem a documentagdo de memoria
da Assoclagdo;

VIII - assinar, juntamente com o Presidente, as correspondéncias e outros
documentos pertinentes a Secretaria;

IX - assinar, juntamente com o Presidente, convénios e contratos que ja
foram aprovados e que ndo estejam na esfera de competéncia da Tesouraria;

X — ter sob sua guarda, e manter em bom estado de conservagdo, troféus,
medathas, documentos e simbolos que representem valores histonicos, desportivos ou
artisticos da CDL, exibindo-0s quando conveniente e em local que a ocasido assim indicar;

X1 - organizar, dirigir, controlar e manter sob boa guarda e conservagiio a
biblioteca, a filmoteca, o museu € o arquivo da Associagio;

XI - substituir o Segundo Vice-Presidente em suas ausencias ou
impedimentos ¢, para cumprimento do disposto neste inciso, poderd, inclusive,
transitoriamente, substituir o Presidente;

X1 - desempenhar outras fungdes, compativeis com o cargo, determinadas
pela Diretoria.

Art, 46 - Compete ao Segundo Secretario, além de outras atribuigdes
estabelecidas neste Estatuto Social:

1 - auxihar o Primeiro Secretario nos servigos da Secretana;

Il - participar das reunides da Diretoria, deliberando sobre as questdes nelas
tratadas;

Il - organizar e controlar 0 arquivo morto da Associagio,
IV - substituir o Primeiro Secretirio em suas auséncias ou impedimentos.
Subsecio V
Da Tesourana

Art. 47 - Compete ao Primeiro Tesoureiro, além de outras atribuigdes
estabelecidas neste Estatuto Social:

I - superintender todos os servigos da Tesouraria,

Vistor 7@%"’
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11 - arrecadar as receitas e efetuar o pagamento das despesas. depois de
autorizadas pelo Presidente,

Il - supervisionar os servigos de contabilidade e manter em dia os
demonstrativos estatisticos financeiros.

IV - ter sob sua guarda e responsabilidade valores pertencentes a
Associacdo, devendo recolher, em depésito bancéario, os saldos disponiveis superiores ds
necessidades do uso cotidiano;

V - apresentar 4 Diretoria balancetes mensais, demonstrativos da receita e da
despesa das atividades ¢ transagdes realizadas e, nos meses de margo, junho e setembro,
levantar balancetes trimestrais, para apreciagio do Conselho Fiscal;

V1 - apresentar, mensalmente, & Diretoria relatorio com indicagio dos
associados que estejam em débito e das providéncias adotadas para a cobranga dos valores
pendentes de recebimento;

VII - organizar e manter atualizado o cadastro financeiro dos associados;

VIII - enviar, quando determinado pela Diretoria, comunicado ou carta,
simples ou sob registro, aos associados que estejam em débito, com duas mensalidades
consecutivas ou quaisquer taxas, encargos ou outras obrigacdes pecuniarias, informando
aos mesmos, inclusive, as sangdes aplicaveis para os casos de reincidéncia;

IX - assinar com o Presidente os cheques, as caugdes, as ordens de
pagamento e outros documentos que envolvam direitos ou responsabilidades financeiros;

X — participar das reunides da Diretoria e deliberar sobre as questoes nelas
tratadas;

X1 - supervisionar os servigos dos almoxarifados, controlando a
movimentacdo e conferindo a documentagio de entrada e de saida dos materiais,

XII — ter sob seu controle e guarda os utensilios e os bens moveis destinados
ao uso dos associados;

XIII - efetuar anualmente o Inventario Geral, registrando nele as
quantidades e a identificagio de cada item descrito, e informando, inclusive, os valores
unitarios e totas, para compor o Relatorio Anual da Diretonia;

X1V — desempenhar outras fungdes, compativeis com o cargo, determinadas
pela Diretoria.

Art. 48 - Compete ao Segundo Tesoureiro, além de outras atribuigdes
estabelecidas neste Estatuto Social:

Visto:
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1 - auxiliar o Primeiro Tesoureiro nos servigos da Tesourana;

11 - participar das reunides da Diretoria ¢ deliberar sobre as questdes nelas
tratadas;

[1T - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos.
Subsegio VI
Dos Departamentos

Art, 49 — Os Diretores dos Departamentos, com as atribuigoes especificadas
neste Estatuto, deverdo participar das reunides da Diretoria ¢ deliberar sobre as questdes
nelas tratadas.

Art. 50 — As normas de funcionamento de cada um dos Departamentos serdo
complementarmente estabelecidas no Regimento Interno.

Do Departamento de Servigos e Produtos

Art. 51 — Compete ao Diretor do Departamento de Servigos e Produtos, alem
de outras fungdes proprias do cargo.

[ - assessorar o Presidente no acompanhamento das operagdes com produtos
¢ servigos mantidos pela CDL, dentre eles os do Sistema de Informagdes Cadastrais e de
Processamentos, do Servigo de Assisténcia Médica, do Servigo de Aperfeigoamento
Profissional e, de modo especial, os do Servigo de Protecdo ao Crédito (SPC):

11 — pugnar pela ampliagio do quadro de associados da CDL e acompanhar
sua evolugdo,

11 - relatar, nas reunides da Diretoria, o desempenho das atividades de sua
area, bem como apresentar relatério do comportamento das receitas ¢ dos custos dos
Servigos,

IV - buscar obter melhores resultados nas transagdes comercials €
financeiras efetuadas pela CDL., com o objetivo de gerar nOVOS recursos, que se destmarfio
a reinvestimentos. de acordo com as recomendagdes determinadas pela Diretoria;

V - acompanhar, pessoalmente, os registros das operacdes de venda dos
produtos e servigos da Associagio e buscar a melhoria das técnicas mercadologicas
utilizadas nas transagdes feitas;

VI — propor parcerias com o Poder Publico, com entidades € empresas

privadas, para incremento das atividades empresariais dos associados e a conseqiiente
geragiio de emprego e renda;

. : B A
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VI — assessorar os associados nas negociagdes destinadas a obtengdo de
creditos necessarios 4 manutengdo e desenvolvimento de seus negocios.

Do Departamento de Fventos

Art. 52 - Compete ao Diretor de Eventos, além de outras fungdes proprias do
cargo:

| - organizar cursos, reunides, eventos e festividades, de acordo com 08
programas previamente elaborados pela Diretonia.

11 - propor e levar a efeito quaisquer atividades em proveito educativo,
desportivo, intelectual, artistico, moral e civico dos associados e da comunidade em geral;

I11 - manter completo servigo de informagdes e dar divulgagio do que for
autorizado pela Diretoria, por intermédio dos meios proprios que a Associagio mantiver, ou
pela imprensa escrita, falada ou televisionada;

IV - planejar, propor, organizar ¢ executar eventos empresarials, tais como
feiras, exposigdes ¢ mostras,

V - propor e organizar cursos para aperfeigoamento e melhoria das técnicas
gerenciais utilizadas pelos lojistas que mantém suas atividades no territorio de atuagio da
CDL.;

VI - substituir o Diretor de Servigos e Produtos em suas auséncias ¢
impedimentos, desempenhando cumulativamente ambas as fungoes

Do Departamento de Relagdes Publicas

Art. 53 - Compete ao Diretor de Relagdes Piblicas, além de outras fungdes
proprias do cargo:

1 - tratar das relacdes sociais, internas ¢ externas,

1 - organizar, dirigir e fazer executar os servigos de propaganda e
publicidade:;

Il - representar a Associagio, por delegagio da Presidéncia, em
comemoragdes e celebragdes civicas ou religiosas,

IV - organizar ¢ coordenar a execugdo do protocolo oficial nos eventos e
solenidades promovidos pela CDL:

V . substituir o Diretor de Fventos em suas auséncias ¢ impedimentos,
desempenhando cumulativamente ambas as fungoes.

vqu
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Do Departamento Juridico

Art. 54 - Compete ao Diretor Juridico, além de outras fungdes proprias do
cargo:

1 - representar a CDL em juizo ou fora dele, como procurador, quando
Necessano;

Il - prestar assisténcia juridica, judicial ou extrajudicial, em todos 0s
assuntos de interesse da administragdo da Associagio e do empresariado a ela associado.

11l — propor, organizar ¢ Mmimstrar Cursos para orientagdio técnica, contabil,
tributaria e fiscal aos associados e seus colaboradores;

IV -~ organizar e proferir palestras que tratem das relagdes entre
empregadores e empregados, especialmente daquelas relativas aos direitos trabalhistas €
previdenciarios;

V — prestar aos associados informagoes pertinentes a seguranga, higiene e
medicina do trabalho.

Secdo VI
DO CONSELHO FISCAL
At 55 - O Conselho Fiscal, com atuagio permanente, eleito pela
Assembléia Geral, com mandato de um ano, sem remuneragio, permitida a reeleigio, serd
composto de trés membros Titulares e trés membros Suplentes.
Paragrafo Unico - Somente aos brasileiros, elettos dentre os associados em
pleno gozo de seus direitos sociais, observadas as restrigdes impostas neste Estatuto Social,

é permitido exercer cargos no Conselho Fiscal.

Art 56 — Na primeira reunidio do Conselho Fiscal, os C onselheiros Titulares
elegerio, dentre si, o seu Presidente.

§ 1° = As decisdes do Conselho Fiscal, que deverdio ser lavradas em livro
proprio, serdo tomadas com a presenca da maioria simples de seus membros, por maioria
simples.

§ 2° - Os conselheiros Suplentes, enquanto no exercicio da supléncia,
participardio das reumoes do Conselho, com direito de voz, contudo sem direito a voto.

Art. 57 — O membro do Conselho Fiscal que faltar a mais de metade das
reunides do periodo do seu mandato ndo podera ser reeleito para o periodo seguinte.

/ __ ﬂ o
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§ 1%~ O Conselheiro que deixar de comparecer a trés reunides consecutivas
sem justificativa por escrito, que podera ser apresentada até dez dias da data da sessio a que
faltar, perdera o seu mandato, por justa causa, devendo a pena ser submetida a dehiberagdo
da Assembléia Geral.

§ 2° - A justa causa para a perda do mandato do Conselheiro, nos termos do
§ 1°, deste artigo, devera ser apurada pelo proprio Conselho, mediante procedimento que
assegure ampla defesa ao Conselheiro acusado.

Art. 58 — As vagas dos membros Titlares do Conselho Fiscal serdo
preenchidas pelos Suplentes, em reunido do mesmo, escolhendo-se o Substituto, a critério
dos conselheiros Titulares restantes desse Conselho, por uma das seguintes formas:

1 - maior comparecimento as reunides realizadas no periodo do mandato
vigente,

11 - maior tempo de inscrigiio no quadro de associados.

Art. 59 — Compete ao Consetho Fiscal, além de outras fungdes previstas
neste Estatuto Social;

| - examinar os boletins mensais de caixa, e, para isso, ser-lhe-d franqueado
o acesso a todos os livros e documentos pertinentes aos atos administrativos praticados;

Tl - examinar a contabilidade, os balancetes contabeis e os demonstrativos
trimestrais da Tesouraria, dando parecer, por escrito, sobre eles;

Il - examinar o Balango Geral e o Relatorio da Diretoria. a serem
submetidos & Assembléia Geral, dando parecer, por escrito, sobre eles;

IV - sugerir e justificar, a4 Diretoria, sangdes - exceto a de destituiglio - a
membros da mesma, quando encontrar irregularidades nas contas examinadas,

V - comparecer as reunides da Diretoria, quando para tanto for convocado ou
convidado,

VI - recomendar a Diretoria, quando entender necessaria, a realizacio de
Auditoria Extemna na contabilidade da Associagiio;

VIl - opinar, quando solicitado, sobre qualquer matéria cque envolva o
patrimonio da Associagio;

VIII - opinar sobre a aquisigdo, ou alienagdo sob qualquer forma, de bens
HMOvVeIs;

IX - convocar reuniio da Diretoria, quando o assunto ou a situagdo de
urgéncia assim o requeira;

Visto: W
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X — analisar e dar parecer sobre o Orgamento Anual, bem como sobre as
suplementagdes de verbas propostas pela Diretoria,

XI - reunir-se quando necessano:

XII - sugerir, fundamentadamente, & Assembléia Geral, a aplicagdo da pena
de destituicio de membros da Diretoria e do proprio Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal podera, para o pleno desempenho de
suas atribuigdes, assessorar-se de técnico especializado no assunto sob analise, se assim
entender necessario.

CAPITULO 1V
DAS FINANCAS
Segao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 60 — O Exercicio Social e Financeiro tem inicio em 1° de janeiro e
termina em 31 de dezembro de cada ano.

§ 1° - A vida financeira da CDL processar-se-a dentro de um orgamento
organizado pela Diretoria.

§ 2° - Os documentos que envolvam responsabilidades e/ou direitos
financeiros, tais como cheques, caugdes, ordens de pagamento e outros titulos, serdo
assinados:

1 - pelo Presidente — em conjunto com um dos Tesoureiros, ou

11 ~ por um dos Vice-Presidentes — em conjunto com um dos Tesoureiros.

Art. 61 - As despesas niio poderdo exceder as verbas totais do orgamento, € a
suplementagao de verbas sera feita mediante justificagdo da Diretoria, ouvidos o Conselho
Consultivo e o Conselho Fiscal.

Art. 62 - A Associagio ndo responde por COMpPromissos, nem mMmesmo
financeiros, assumidos pelas instituigdes a que ela se associar ou a ela associadas, exceto
nos ¢asos em que expressamente declarar fazé-lo, mediante instrumento idéneo, na forma
da legislagiio vigente.

Segiio I

DAS RECEITAS
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Art. 63 — A receita e constituida de.
[ - contribuigdes e mensalidades sociais:

I - rendas oriundas de promogdes e de organizagiio de eventos e atividades
sociais, culturais e desportivas;

I - vendas de materiais e de produtos de qualquer natureza;
IV - rendas de servigos internos:

V — receitas de convénios com Orgdos e Entidades Pablicas, ou de contratos
firmados com entidades, empresas privadas ou pessoas fisicas:

VI - auxilios, donativos, legados e subvengdes de quaisquer naturezas:

VI - aluguéis e ganhos em aplicagdes financeiras.

Paragrafo Unico — Todas as receitas, bem como todo o resultado obtido.
somente serio aplicados, em territorio brasileiro e no exato cumprimento das finalidades da
Associagio, para custeio e ampliacio de suas obras e servi ¢os, sendo vedada a distribuigio
de lucros, vantagens ou bonificagbes aos seus dirigentes, associados, socios ou
mantenedores, sob nenhuma forma ou qualquer titulo.

Segdo 111
DAS DESPESAS

Art. 64~ A despesa € constituida de:

I - impostos, taxas e contribuiges;

I - remuneragdo a empregados, a técnicos & a outros prestadores de SEIVIGOS;

I - aquisi¢do de material de qualquer natureza:

IV - custeio de eventos, festas, jogos, diversdes e outras atividades:

V —aquisigiio, conservagio e ampliagdo dos bens moveis e iméveis:

VI - gastos em servigos internos e outros gastos eventuais de qualquer
natureza, inclusive os de propaganda e publicidade.

Paragrafo Unico — E vedada a contribuigio a custa dos cofres sociais para
quaisquer fins que ndo sejam de interesse da Associagiio.
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CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 65 — Para sua identificagdo, a CDL utilizar-se-a de:
I - bandeira;
IT - brasio.

§ 1° - As cores a serem usadas pela Associagio sio o azul rei, o verde
bandeira e o branco.

§ 29 - A "Nau Fenicia” é elemento base a serd obrigatortamente utilizado na
identificagiio de que trata este artigo.

Art. 66 - Inexiste cargo vitalicio na Associagio.

Art. 67 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela
Diretoria, de acordo com a legislagfio e os principios gerais do direito aplicaveis ao caso,
ouvidos o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal, cabendo recurso, da deliberagio
tomada, a Assembléia Geral.

Art, 68 ~ Este Estatuto Social constitui a Lei Organica da Camara de
Dirigentes Lojistas de Getulio Vargas, e todos os associados sio obrigados a cumpri-lo.

Presidente
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COMARCA DE GETULIO VARGAS ESTADO DO RIO G. DO SUL
OFICIO DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

CERTIDAQ Eu, Denise Salete Galina Siteneski, Escrevente Autorizada
do Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas desta Comarca de Ge-
tilio Vargas, Estado do Rio Grande do Sul. +++++ 4444t ++4t4+

CERTIFICO em razdo das atribuicdes que a lei me confere que registrei
hoje sob n°. 494 as fis. 266 do Livro “A” n°. 01 de Registro das Pessoas
Juridicas a presente reforma do estatuto da CAMARA DE DIRIGENTES
LOJISTAS DE GETULIO VARGAS, com sede ha rua Irmio Gabriel Le-
a0, n". 455, sala 103, 2°. andar, CNPJ. B8.205.935/0001-55,

VEQBAQAO Certifico mais qne 0 registro acima vai convenientemente
averbado a margem da inscricio n®_ 098 do Livro “A” deste Senvico.
CERTIFICO finalmente que ficam arquivados neste Oficio, os documen-
los de que frata a Lei 6.015/73 e Provimento 32/06-CGJ. protocolados
as fis. 119 do Livro “A"n°. 9.111.

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Getilio
Vargas, em treze (13) de feverairo de dois mil e sete (2.007).

Denise Galina Siteneski
Escrevente Autorizada
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A CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE GETULIO VARGAS ol
Rua: Irm3o Gabriel Ledo n® 455 — Sala 102 — 1° Andar
CNPJ (MF) 1° 88.205.935/0001-55
GETULIO VARGAS — RS

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA — 05/10/2020

Aos cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte (05/10/2020), as 18h30min em
primeira chamada e 19h00Omin em segunda chamada, nas dependéncias da sede da Camara de
Dirigentes Lojistas de Getilio Vargas, CNPJ n° 88.205.935/0001-55, na Rua Irmdo Gabriel Ledo
n° 455 — sala 103 — 1° andar, nesta cidade de Getalio Vargas, Estado do Rio Grande do Sul,
reuniram-se os membros da Diretoria e associados para tratar da assembleia geral ordinaria desta
instituiciio devidamente convocadas em jornal local, com a seguinte pauta: Eleger os membros da
diretoria; Eleger os membros do Conselho Fiscal; Outros assuntos de interesse da CDL. Foram
eleitos por aclamagdo como presidente da assembleia o Sr. Gleison Demboski e secretéria a Sra.
Andressa Bertuol Bechi. Fazendo o uso da palavra ainda, o presidente da assembleia agradeceu a
presenga de todos e deu inicio ao processo eletivo como consta abaixo. Quanto a eleigdo da nova
diretoria, observamos que ndo houve chapa inscrita e efetivou-se a nova diretoria por aclamagao
composta pelo St. Leonildo Tasca, CP¥ n° 514.506.070-04 como presidente; Sr. Evandir da Costa
Cecilio, CPF n° 715.555.950-49 como 1° vice-presidente; Sr. Gilberto Diicker, CPF n®
437.220.830-20 como 2° vice-presidente; como 1 tesoureira; Charline da Cruz Pereira, CPF n°
023.324.980-01; como 2" tesoureira Dirce Maria Uebel de Oliveira, CPF n° 445.559.380-20,
Natalina de Almeida Lara, CPF n® 767.237.980-15 como 1° secretdria; Nelci Lucion Tasca, CPF n°
505 191.180-04 como 2* secretaria; Gleison Demboski, CPF n° 010.272.350-85 como diretor de
servigos e produtos; Paulo Rogério Soligo, CPF n° 472.335.750-53; como diretor de eventos,
Paulo Cesar Nogueira, CPF n° 977.851.130-68 como diretor orador; Gustavo Wentz, CPF n°
008.810.600-46 no departamento juridico, como membros titulares do conselho fiscal, Luctano
Bernardon, CPEF n° 019.396.200-40; Maico Scolari Castelli, CPF n°® 00143759078 e Dulce
Teresinha Secco Boff, CPF n® 433.615.520-87 e Andressa Aparecida Scolari Dalastra, CPF n°
008.603.580-03, Mercedes Gallina Kerber, CPF n° 534.544.720-91 e Maristela Salete Scariot
Marcon, CPF n® 326.199.100-30 como membros suplentes do conselho fiscal, para o mandato de
01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021. Aprovada a proposta de inscrigdo de Socio de
Cacio Fernande Soarcs Vargas - Porto Belo Joias CNPJ 31.416.388/0001-30 do municipio de
Erebango/RS. Os presentes a assembleia elegeram os associados, Lenir Scapini e Evandir da costa
Cecilio, para conferirem, aprovarem e assinarem a ata juntamente com o presidente e a secretaria,
de acordo com o que estabelece o § 2°, do art. 25, do Estatuto Social. Nada mais a tratar, fo1
encerrada a assembleia. Gettlio Vargas-RS, 05 de outubro de 2020.
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