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1 INTRODUÇÃO 

O presente relatório de gestão atuarial foi elaborado a fim de cumprir a 

exigência da Secretaria da Previdência, do Governo Federal, para a obtenção da 

certificação no Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos 

Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e 

dos Municípios, denominado como Pró-Gestão RPPS da Portaria MPS nº 185/2015, 

alterada pela Portaria MF nº 577/2017. 

O mencionado Programa visa incentivar melhores práticas de gestão, 

permitindo o monitoramento e gerenciamento do Instituto de Previdência em relação 

aos resultados atuariais, planos de custeio e projeções. Como consequência desta 

finalidade, este relatório objetiva levar informações compreendidas nas Avaliações 

Atuariais, relativas aos três últimos exercícios (2022, 2023 e 2024), com comparativo 

entre a evolução das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas. 

2 METODOLOGIA 

Utilizou-se os dados das Avaliações Atuariais, realizadas pela BrPrev Atuários, 

para os anos-base de 2022, 2023 e 2024 e o Demonstrativo de Informações 

Previdenciárias e Repasses – DIPR para as receitas e despesas executadas. 

3 ANÁLISE DO COMPARATIVO DAS ÚLTIMAS AVALIAÇÕES 

ATUARIAIS 

Esta seção realiza a análise comparativa das últimas avaliações atuariais com 

o objetivo de demonstrar as variações nas provisões matemáticas, nos ativos 

garantidores, na composição do grupo segurado e no alcance da meta atuarial. 

3.1 ANÁLISE COMPARATIVA DOS COMPROMISSOS 

Apresenta a evolução dos compromissos atuariais no período dos três últimos 

exercícios. 
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Tabela 1 – Comparativo das Provisões Matemáticas e Resultados Atuariais 

 Dez/2022 Dez/2023 Dez/2024 

PASSIVOS DO PLANO    

Provisão para benefícios a conceder 31.321.913,67 32.264.285,14 32.225.343,70 

Valor atual dos Benefícios Futuros 56.848.850,65 58.763.773,16 60.092.367,67 

Valor Atual das Contribuições Futuras 25.526.936,99 26.499.488,02 27.867.023,97 

ENTE 12.763.468,49 13.249.744,01 13.933.511,99 

SERVIDOR 12.763.468,49 13.249.744,01 13.933.511,99 

Provisão para benefícios concedidos 41.141.888,37 49.326.299,82 53.324.158,60 

Valor atual dos Benefícios Futuros 41.263.256,85 49.538.269,93 53.560.570,13 

Valor atual das contribuições Futuras 121.368,48 211.970,10 236.411,53 

ENTE 0,00 0,00 0,00 

SERVIDOR 121.368,48 211.970,10 236.411,53 

ATIVOS DO PLANO 47.620.802,70 52.768.904,01 55.718.231,83 

Fundos de Investimento 40.752.955,17 46.270.781,42 49.924.290,33 

Acordos Previdenciários 0,00 0,00 0,00 

Compensação 6.867.847,53 6.498.122,59 5.793.941,50 

RESULTADO -24.842.999,34 -28.821.680,96 -29.831.270,47 

Plano de Amortização em Lei 13.217.163,55 25.162.418,43 28.658.301,04 

 

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variação: 

Tabela 2 - Variações das Contas 
 2023-2022 2024-2023 

Provisão para benefícios a conceder 3,01% -0,12% 

Valor atual dos Benefícios Futuros 3,37% 2,26% 

Valor Atual das Contribuições Futuras 3,81% 5,16% 

ENTE 3,81% 5,16% 

SERVIDOR 3,81% 5,16% 

Provisão para benefícios concedidos 19,89% 8,10% 

Valor atual dos Benefícios Futuros 20,05% 8,12% 

Valor atual das contribuições Futuras 74,65% 11,53% 

ENTE - - 

SERVIDOR 74,65% 11,53% 

ATIVOS DO PLANO 10,81% 5,59% 

Fundos de Investimento 13,54% 7,90% 

Acordos Previdenciários - - 

Compensação -5,38% -10,84% 

RESULTADO 16,02% 3,50% 

 Plano de Amortização em Lei 90,38% 13,89% 

PROVISÕES 12,59% 4,85% 

VASF - - 

Os principais motivos para a aumento do déficit atuarial foram o crescimento 

do número de servidores aposentados e pensionistas, juntamente com o incremento 

nas médias salariais, o que aumenta o valor da provisão matemática de benefícios 

concedidos. Além disso, a atualização das tábuas de mortalidade, que evidenciaram 

um aumento na expectativa de vida dos brasileiros.  
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Na avaliação atuarial 2025, data base 31/12/2024, foi utilizada a taxa de juros 

de 5,06% a.a., que antes era de 4,87%, conforme as diretrizes da Secretaria de 

Previdência. O aumento na taxa de juros atuarial reflete uma expectativa de maior 

retorno sobre os investimentos do fundo previdenciário, ajudando a manter o equilíbrio 

financeiro do FPS. 

Em 2024, a rentabilidade dos investimentos do FPS não alcançou a meta 

atuarial estabelecida. O índice de cobertura das provisões matemáticas, que traduz o 

percentual do passivo que está coberto pelos ativos financeiros, passou de 64,68% 

para 65,13%. 

3.2 ANÁLISE COMPARATIVA DAS CARACTERÍSTICAS DO GRUPO 

Prosseguindo para a análise das variações na composição do grupo: 

Tabela 3 – Comparativo Estatístico dos Três Últimos Exercícios 
 2022 2023 2024 

  - - - 

Ativos 184 175 172 

Aposentados 51 58 59 

Pensionistas 17 21 22 

Média Salarial Ativos 3.297,36 3.589,67 3.914,41 

Média Proventos Inativos 4.059,67 4.329,02 4.667,17 

Média Pensões 3.043,70 3.147,24 3.285,78 

Idade Média Ativos 43,51 43,69 44,54 

Idade Média Aposentados 61,06 61,31 61,66 

Idade Média Pensionistas 61,41 56,71 57,73 

Idade Projetada de Aposentadoria 58,91 58,96 59,87 

 

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variação: 

Tabela 4 – Análise de Variação Informações Demográficas 

 2023-2022 2024-2023 

Ativos -4,89% -1,71% 

Aposentados 13,73% 1,72% 

Pensionistas 23,53% 4,76% 

Média Salarial Ativos 8,87% 9,05% 

Média Proventos Inativos 6,63% 7,81% 

Média Pensões 3,40% 4,40% 

Idade Média Ativos 0,43% 1,94% 

Idade Média Aposentados 0,41% 0,57% 
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Idade Média Pensionistas -7,65% 1,79% 

Idade Projetada de Aposentadoria 0,09% 1,54% 

3.3 ANÁLISE COMPARATIVA DA RENTABILIDADE 

No último exercício, extraindo as informações do relatório da Política de 

Investimentos, o Fundo de Previdência Social do Município de Estação - FPS não 

alcançou a rentabilidade prevista pela taxa de juros atuarial. 

Tabela 5 – Rentabilidade dos últimos três exercícios 

PERÍODO 
TAXA DE JUROS  

ATUARIAL (% a.a.) 
RENTABILIDADE LÍQUIDA 

ANUAL  

31/12/2022  10,83% 9,02% 

31/12/2023  9,67% 13,54% 

31/12/2024  9,94% 7,40% 

4 ANÁLISE DAS RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS E 

EXECUTADAS 

A seguir, são demonstradas as receitas e despesas estimadas em comparação 

com as executadas, conforme cada Avaliação Atuarial do respectivo ano. Os valores 

estimados são baseados nas Projeções Atuariais realizadas no exercício anterior, 

enquanto os valores executados são obtidos a partir do Demonstrativo de 

Informações Previdenciárias e Repasses - DIPR. 

Tabela 6 – Projetado x Executado de 2022 
 

              
Projetadas 
para 2022 

Executadas em 
2022 

DIFERENÇA 
(exec. – proj.) 

Base de Cálculo da Contribuição Normal 9.450.613,49 8.671.288,34 -779.325,15 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Receitas 232.548,10 0,00 -232.548,10 

     Contribuições dos Aposentados 
0,00 0,00 0,00 

     Contribuições dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber 232.548,10 0,00 -232.548,10 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Receitas 3.137.988,20 3.069.258,84 -68.729,36 

     Contribuição do Ente 1.132.665,86 1.938.478,72 805.812,86 

     Contribuição dos Segurados Ativos 1.142.606,58 1.130.780,12 -11.826,46 

     Contribuição dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

     Contribuição dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber 7.802,17 0,00 -7.802,17 

     Plano de Amortização do Déficit Atuarial em lei 854.913,59 0,00 -854.913,59 
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     Parcelamentos de Débitos Previdenciários 0,00 0,00 0,00 

     Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS 3.370.536,30 3.069.258,84 -301.277,46 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Despesas 3.322.115,71 2.714.844,80 -607.270,91 

     Aposentadorias Programadas 1.930.678,06 2.190.710,22 260.032,16 

     Aposentadorias Especiais de Professores 611.599,75 0,00 -611.599,75 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 115.182,32 0,00 -115.182,32 

     Pensões por Morte 664.655,58 517.364,89 -147.290,69 

     Compensação Previdenciária a Pagar 0,00 6.769,69 6.769,69 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Despesas 111.459,61 395.926,27 284.466,66 

     Aposentadorias Programadas 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias Especiais de Professores 0,00 0,00 0,00 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Servidores em Atividade 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Aposentados 111.459,61 0,00 -111.459,61 

     Outros Benefícios e Auxílios 0,00 349.515,17 349.515,17 

     Compensação Previdenciária a Pagar 0,00 6.769,69 6.769,69 

     Outras Despesas 0,00 39.641,41 39.641,41 

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFÍCIOS DO PLANO 3.433.575,32 3.110.771,07 -322.804,25 

INSUFICIÊNCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO -63.039,01 3.624.597,18 3.687.636,19 

 

Ao analisar as receitas e despesas previstas e executadas no exercício de 

2022, observa-se que o total de receitas efetivamente arrecadadas pelo Fundo de 

Previdência Social do Município de Estação ficou R$ 301.277,46 abaixo da previsão 

inicial, indicando um desempenho negativo em relação à estimativa orçamentária de 

arrecadação. 

Por outro lado, as despesas executadas no mesmo período foram R$ 

322.804,25 inferiores ao valor inicialmente previsto, evidenciando um controle 

significativo dos gastos públicos. 

Contudo, o Fundo encerrou o exercício com resultado financeiro superavitário, 

R$ 3.687.636,19 maior do que o esperado. 
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Tabela 7 – Projetado x Executado de 2023 
 

              
Projetadas 
para 2023 

Executadas em 
2023 

DIFERENÇA 
(exec. – proj.) 

Base de Cálculo da Contribuição Normal 9.450.613,49 9.281.188,52 -169.424,97 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Receitas 232.548,10 0,00 -232.548,10 

     Contribuições dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

     Contribuições dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber 232.548,10 0,00 -232.548,10 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Receitas 3.137.988,20 3.538.001,26 400.013,06 

     Contribuição do Ente 1.132.665,86 2.251.943,20 1.119.277,34 

     Contribuição dos Segurados Ativos 1.142.606,58 1.286.058,06 143.451,48 

     Contribuição dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

     Contribuição dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber 7.802,17 0,00 -7.802,17 

     Plano de Amortização do Déficit Atuarial em lei 854.913,59 0,00 -854.913,59 

     Parcelamentos de Débitos Previdenciários 0,00 0,00 0,00 

     Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS 3.370.536,30 3.538.001,26 167.464,96 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Despesas 3.322.115,71 2.630.564,77 -691.550,94 

     Aposentadorias Programadas 1.930.678,06 2.086.004,06 155.326,00 

     Aposentadorias Especiais de Professores 611.599,75 0,00 -611.599,75 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 115.182,32 0,00 -115.182,32 

     Pensões por Morte 664.655,58 522.141,78 -142.513,80 

     Compensação Previdenciária a Pagar 0,00 22.418,93 22.418,93 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Despesas 111.459,61 127.002,00 15.542,39 

     Aposentadorias Programadas 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias Especiais de Professores 0,00 0,00 0,00 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Servidores em Atividade 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Aposentados 111.459,61 0,00 -111.459,61 

     Outros Benefícios e Auxílios 0,00 67.698,13 67.698,13 

     Compensação Previdenciária a Pagar 0,00 22.418,93 22.418,93 

     Outras Despesas 0,00 36.884,94 36.884,94 

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFÍCIOS DO PLANO 3.433.575,32 2.757.566,77 -676.008,55 

INSUFICIÊNCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO -63.039,01 3.723.077,25 3.786.116,26 

 

Em 2023, o total de receitas efetivamente arrecadadas superou a estimativa 

inicial em R$ 167.464,96, indicando um desempenho positivo na arrecadação. 
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Paralelamente, as despesas executadas ficaram R$ 676.008,55 abaixo do valor 

previsto, evidenciando um controle eficiente e responsável dos gastos públicos. 

Essa combinação de receitas acima do esperado e despesas reduzidas gerou 

um excedente orçamentário de R$ 3.786.116,26.  

A redução do déficit em comparação ao período anterior é um sinal positivo, 

mas não elimina a necessidade de atenção constante à gestão das receitas e 

despesas do regime. A sustentabilidade financeira e atuarial do FPS requer 

acompanhamento contínuo, com a adoção de medidas estratégicas que assegurem 

sua solvência e equilíbrio no longo prazo. 

 
Tabela 8 – Projetado x Executado de 2024 

            
Projetadas 
para 2024 

Executadas 
em 2024 

DIFERENÇA 
(exec. – proj.) 

Base de Cálculo da Contribuição Normal 10.370.241,20 10.609.917,29 239.676,09 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Receitas 223.251,34 170.697,69 -52.553,66 

     Contribuições dos Aposentados 0,00 16.988,53 16.988,53 

     Contribuições dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber 223.251,34 153.709,16 -69.542,19 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Receitas 3.881.693,22 5.420.578,84 1.538.885,61 

     Contribuição do Ente 1.245.585,07 3.079.215,05 1.833.629,98 

     Contribuição dos Segurados Ativos 1.265.264,14 1.463.542,83 198.278,69 

     Contribuição dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

     Contribuição dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber 16.928,61 153.709,16 136.780,55 

     Plano de Amortização do Déficit Atuarial em lei 1.353.915,40 724.111,80 -629.803,60 

     Parcelamentos de Débitos Previdenciários 0,00 0,00 0,00 

     Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS 4.104.944,57 5.591.276,52 1.486.331,95 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Despesas 4.465.026,87 4.505.955,45 40.928,57 

     Aposentadorias Programadas 2.606.173,08 3.585.557,84 979.384,76 

     Aposentadorias Especiais de Professores 760.290,51 0,00 -760.290,51 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 169.407,14 0,00 -169.407,14 

     Pensões por Morte 929.156,15 917.008,77 -12.147,38 

     Compensação Previdenciária a Pagar 0,00 3.388,84 3.388,84 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Despesas 322.799,20 48.641,59 -274.157,61 

     Aposentadorias Programadas 117.637,16 0,00 -117.637,16 

     Aposentadorias Especiais de Professores 66.333,87 0,00 -66.333,87 
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     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Servidores em Atividade 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Aposentados 138.626,93 0,00 -138.626,93 

     Outros Benefícios e Auxílios 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Pagar 201,24 3.388,84 3.187,59 

     Outras Despesas 0,00 45.252,75 45.252,75 

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFÍCIOS DO PLANO 4.787.826,07 4.554.597,03 -233.229,04 

INSUFICIÊNCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO -682.881,51 3.539.970,07 4.222.851,58 

 

Ao analisar a execução orçamentária do FPS de Estação em 2024, verifica-se 

que as receitas realizadas superaram em R$ 1.486.331,95 o valor inicialmente 

projetado. No lado das despesas, houve uma contenção expressiva, com a execução 

ficando R$ 233.229,04 abaixo do previsto. A ampliação da receita aliada à redução 

nas despesas resultou em um desempenho financeiro superior ao estimado, 

reforçando a sustentabilidade do regime e contribuindo positivamente para seu 

equilíbrio atuarial. 

5 PARECER 

Sobre os resultados das avaliações atuariais dos exercícios analisados, 

observa-se que o Fundo de Previdência Social do município de Estação permanece 

em situação atuarial deficitária. Esse déficit decorre, em grande parte, do cenário 

econômico vigente e das diretrizes técnicas que influenciam diretamente a apuração 

dos custos previdenciários, como não obtenção da meta atuarial e a atualização das 

tábuas de mortalidade, que refletem maior expectativa de vida dos segurados. 

A análise das receitas e despesas revela um resultado financeiro superavitário 

nos exercícios analisados. No entanto, é recomendável que sejam apuradas as 

justificativas para diferenças relevantes entre os valores executados e projetados, a 

fim de aprimorar a estimação correta dos valores. 

Destaca-se também a importância do acompanhamento contínuo dos 

resultados atuariais. Esse acompanhamento é essencial para identificar possíveis 

vieses e adotar medidas corretivas, visando garantir o equilíbrio financeiro e 

atuarial do FPS e o cumprimento dos compromissos previdenciários assumidos 

pelo ente para com seus servidores e dependentes. 
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Diante do exposto, conclui-se que a gestão atuarial no âmbito dos Regimes 

Próprios de Previdência Social é um conjunto de práticas de contínuo 

aperfeiçoamento, que busca garantir o equilíbrio financeiro e atuarial do sistema. O 

acompanhamento dos resultados atuariais, das características da massa segurada, 

das premissas atuariais e da adequação das projeções efetuadas são de suma 

importância para assegurar a sustentabilidade do RPPS. 

Esperamos que este parecer técnico contribua para a tomada de decisões e 

aprimoramento da gestão atuarial do FPS de Estação. 

 

 

Porto Alegre, 15/10/2025  

 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

Mauricio Zorzi / Pablo Bernardo Machado Pinto  

Atuário MIBA nº 2.458 / 2.454  

BrPrev Consultoria e Auditoria Atuarial 


