
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2026 
 

EDITAL Nº 003 
 

Divulga o resultado definitivo das inscrições 
homologadas e a lista de classificação do Processo 
Seletivo Simplificado para a função Enfermeiro – 
Equipe de Saúde Mental. 

 
  GEVERSON ZIMMERMANN, Prefeito Municipal de Estação, Estado do Rio 
Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais, nos termos do Decreto nº 1651, de 18 de abril de 
2017, TORNA PÚBLICO o presente Edital, que divulga o resultado definitivo das inscrições 
homologadas, após julgamento dos recursos, e a Lista de Classificação do Processo Seletivo 
Simplificado nº 002/2026 para a função de Enfermeiro – Equipe de Saúde Mental: 
 

ENFERMEIRO – EQUIPE DE SAÚDE MENTAL 

N° da Inscrição Nome do Candidato Pontos Classificação 

011 Karoline Aguiar Paiva 30,5 1° 

006 Karina Hubler Soligo 23,5 2° 

015 Rosane Fátima da Silva 21,5 3° 

014 Daniele Cristina Botelho 18 4° 

009 Rafael Granja 17 5° 

021 Ezequiel Servegnini Nunes 16 6° 

013 Mariel Schmitt Marcio 15,5 7° 

005 Ingrid Thalia Godoi 11 8° 

017 Isadora Brustolin 9 9° 

008 Thais Fernanda Grahl 7,5 10° 

004 Mayte Claudia Dalponte 7 11° 

  
 Os candidatos terão prazo de um dia útil (12 de maio de 2026) para interpor 

Recurso à Comissão Executora, devendo o mesmo ser feito através de petição fundamentada, a ser 
encaminhado de forma eletrônica, pelo e-mail processoseletivo@pmestacao.rs.gov.br, devendo ter 
como assunto: “Recurso Classificação PSS 002/2026 – Enfermeiro – Equipe de Saúde Mental”. 

 Seguem anexos o Parecer da Comissão, o qual indeferiu os recursos apresentados, 
mantendo as inscrições não homologadas, bem como a Análise de Titulação dos Candidatos com 
inscrição homologada. 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTAÇÃO, 11 de maio de 2026. 

 
 
 

Geverson Zimmermann, 
Prefeito Municipal. 

Registre-se e publique-se. 
 
 
 
 
Flaviano Spadari, 
Secretário de Administração e Desenvolvimento Econômico. 

GEVERSON 
ZIMMERMANN:43
756212068

Assinado de forma digital por 
GEVERSON 
ZIMMERMANN:43756212068 
Dados: 2026.05.11 16:14:03 
-03'00'
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Estedo do Rio Grande do Sul

PREF]EITURA MUfUICIPAL DE ESTAÇÃO
Rua Fii:rello Piazetta S5, Cep: 9q930-00ü - Estação RS.

ATA DE JULGAMENTO DE RECURSoS ADMTNTSTRA'r'rvos - rlscnrçÕrs

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ng OO2I2A26

Aos oito dias do mês de maio de dois^ mil e vinte e seis, às quatorze horas, na Secretaria

Municipal de Administração e Desenvolvimento Econômico da Prefeitura Municipal cle Estação,

Estado do Rio Grande do Sul, reuniram-se os membros da Comissão Executora do Processo Seletivo

SimplifÍcado na 002/2026. A referida comissão foi desÍgnacla e instituícia sob ar égide da Portaria

Municipal ne 1L.96412026, com a finalidade específica de avaliar, julgar e prof'erir decisões acerca

dos recursos administrativos interpostos contra o resultado preliminar da homologação de

inscrições do certame. O escopo clo processo seletivo destina-se ao provimento temporário de

excepcional interess^e público para a função de Enfermeiro - Equipe dc. Saúde Mental.

Foranl interpostos 02 (dois) rercllrsos rel'erentr:s a inscrições^ niio honrologadas. Passa-se a

análise de cada um dos recursos.

Candidata: Carla Beledelli - inscrição no 02

A recorrente solicita a reforma do indeÍ'erimento preliminar de sua inscrição, motivaclo pelo

descumprimento do item2.7 , alínea "ci", do Edital nq 001, /2026, que exige o envio tempestivo cla ficha

de inscrição devidamente preenchrda ern conjunto com a relação cle títulos no ato de inscrição,

aduzindo que o não cumprimento da obrigação editalícia decorreu exclusivamente de problemas

técnicos relacionados ao tamanho Iimite de anexos permitido pelo :^ervidor de e-mails da prefeitura

de Estação. Sustenta que tal barreira configurou uma falha sistêmica involuntária que inviabilizou o

allexo dos arquivcts necessários dentro do prazo legal. Ademais, a candidata aponta que outras dez

inscrições foram indeferidas pelo mesmo motivo clocurnental, o clLte, em sua visãcl, comprovaria a

ocorrência de utn erro sistêmico de caráter coletivo, restancio homologadas apeuas onze

candidaturas. Cont base nos princípios da proporcionalidacle, razoabiliclade, eflciência e ampla

concorrência, a candidata procedeu ao envio clos arquivos de forma comprimida erl anexo à peça

recursal, postulando a homologação de sua participação no certame.

A alegação de obstácr-rlo técnico ou limitação operacional clo c;rnal cle comunicação clo

Município de Estação fbi submeticla a rigorosa análise técnica por esta comissão. Os registros de

transmissão demonstram que, ao interpor o seu recurso em 06 de maio de 2026, a candidata logrou rl (? r't/,' t/, 2

*
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êxito em encaminhar, em Llrra única mensagem eletrônica, os arquivos denominados "Seleção.pdl'' e

"CERI'IFICADOS E DIPLOMAS.pdf'', cujos tamanhos somados equivalem a aproximadarnente 3,07 MB.

A recepção bem-suceclida desse volume de clados ern Llrn único e-mail constitur evidência

incontestável de que o servidor da Prefeitura possuía capacidade de armazenamento compatível com

os anexos exigidos no ato de inscrição preliminar. No âmbito do direito administrativo digital, a

integridade da transmissão e a veriÍicação do recebimento dos dados constituem ônus exclusivo do

remetente. Eventual dificuldade decorrente do limite de saída clo provedor pessoal cla candidata

deveria ter sido mitigada de forma proativa. O candiclato diligente dispunha de alternativas viáveis

durante o prazo cle cinco dias úteis para inscrições, tais como o fiacionamento dos documentos em

e-rnails sucessivos identificados ou a utilização de softwares de compressão de dados. A inércia da

canclidata em buscar auxílio ou reportar falhas à comissão antes do encerrarnento do prazo de

inscrição afasta as teses de força maior ou falha técnica da administração.

Ainda, a comissão rejeita a tese de que o volume de indeferirnentos (dez candidaturas nãir

homologadas) decorreu de falhas de rede ou bloqueios do servidor municipal. Uma revisão nos

arquivos recebidos demonstrou um padrão de comportamento centrado em equívocos de

interpretação hermenêutica das regras do Edital ne 001,/2026 por parte dos candidatos,

A maioria das candidaturas indeferidas limitou-se ao envio exclusivo de um currÍculo

profissional básico ou 1lnl< da plataforrna Lattes. Os candidatos presumiram incorretamente que o

envio de currículo simplificado dispensaria o preenchimento da ficha cle inscrição e a anexação física

dos diplomas, coníundindo o rito formal do processo público com seleções de emprego da iniciativa

privada. O recebimento desses e-mails incompletos conrprova que o sistema de correio eletrônico

esteve plenamente operacional durante todo o certarne, recebendo as mensagens enviadas pelos dez

candidatos indefericlos. As lalhas individuais de instrr.rção clor:umental são de responsabilidade

exclusiva dos participantes, trão cabendo a tentativa de coletivização clo erro para justificar o

descumprimento de prazos preclusivos.

Candidata: Denise Catto - inscrição n" 16

No dia 07 de maio de 2026, a candidata Dc.nise Catto, encaminhou e-rnail intitulado "Recurso

Inscrição PSS 002/2026-Enfermeiro Equipe de Saúrde Mental", sem redigir quaisquer argumentos

que fundamentasseln o pedido de recurso, limitando-se exclusivamente a anexar quatro arquivos

digitais.
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Rua Fiorello Piazetta 95, Cep: 9993ü-00ü - Estaçãr: R5.

O item 5.1 r.lo l'lclital na 0Ul2026 estaberlecc cle Iorrna im1;os^iliva qLre 05^ recursos

aclministrativcts clevem scr fbrrlulados- rnedi:rnte petição fundamcntada. A exigênci;i cit:

funclamentação é r"rn-r pressuposto cle achnissibilidacle recurs;rl, pois clelirnita a nratéria contest.ada e

apottta o erro de {ato ou de clirerto qlle se atribui à decisão cla achninistração. O envio de arquivos

avttlsos seln peça argurnentativa configura inépcia rectirsal por ausência cle motivação, o que impede

o conhei:imento clo recrLlrs^o.

Aintla aissittt, artalisanclo o rnento, verillcir-sr,,c1trt, Irouvc jrrntad;r rlc rlor:rrrrrerrtos, os qrrais

foranr anexados pela cartclitlat;r enr sercle cle recurso, consislirrdo enr inragcns cle sua cerlula de

identiclade [RG), CPF, carteira clo COITEN e uma retrlresentação visr-ral de seu cliplorna de graduação. A

tentativ;t cle apresentar tais rlocumentos esseuciais de identificação e irabilitação profissional em

secle cle recurso caracteriz;r dilação extc.llporânea. O períoclo para a apresentação de docurnentos

errcelrolt-se em 04 de maio tle20'26. A c:rncliclata rc.cebeu um e-rnail ;tutolnático rle conl'irntzrção de

recebinrento de sua mensagern de inscrição em 04.de maio c\e2026,às 15:1.1, o qual continlta o alertir

explícito de que o recebitnento do e-mail não impclrtava em validação da clocurnentação ou análise

de confbrrnidade de elnexos. O ônus da conferência dos anexos antes clo envio era exclusivo det

cancliclata, O item 2.6 rlo Edital nu 001/2026 veda pereniptoriamente a entrega rle qualquer

docltttlento rel'erettte à inscrição após o encerranlcnto do prazo rcgulitmentitr. A fase rt:cursal

destina-se ao reexatnc de clocuntc'trtos jír;rpresentaclos tetrrltcstiviltlletrl.r), e rrito l\ alturtrrra rlc ur.rr

novo prazo para sanealneltto clcl ornissiles rlo candidato negligente.

A atuação da comissão julgaclora pauta-sil pelo princípio constitr-rcional cla isonomia,

irnportdrl il aplicação clos ntc's^nros critérios de avaliação clocurlental zt toclos os concorrentes cle, l'orma

itnpessoal e objetiva. Permitir qite candiclatas qLre conleteratr) erros Í]raves ou omissões r.ril instrução

de suas inscrições corrijatrt tais falhas frlrar do prazo reg,ulantentar concederia urrr privilégio

incontpatível cot'u a moralidade administrativa. O rigor na aplicação clas exigências formais é

detnonstrado pelo levantamento de todos os indeferimentos operados no certame, os quais

receberarrn id êntico tratarrento aclrnin istrativo.

Insta consigltar clue at verificação do cun-r;lrimcrrto cie pritzos e formalidilcles regularlentares

trão se traduz ertt ltreciosisnro fortnal clesprovido rle finalirlade prá1ica. A contratação de Fln[t-.rmeiro

para attlar em Saúiie Mentatl lida cort'r responsarbiliciarcles clLle se estenclern r.lesrle o nrauejo técnico en'r

?te
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PTEFEITURA MUf\IICilPAL DE ESTAÇÃO
RLra Fiore[to Piazetta 95, Cep: 9§930-ü8ü - Estação R5.

alimentação de sistentas clflciais de inforrnzrção em saúde. lispera-se clo profissional clue aspira e essa

ftrnção públir:a a diligência necessária para a correta organização e envio de seus próprios

cloctttrtentos básicos cle identiÍlr:ação civil e habilitaç:ãri legal no prirzo regularne,ntar.

Diartte rlo exposto, apris reaniilise dos argr.urentos aplesentados, a Conrissão lixecutora do

Prtrcesstr Seletivo SirrrpliÍ'icacl«t ne 002/2026 clelibera ltor unitninritlade:

o Cotrhecer o recurso administrativo interposto por Carla Ileleclelli (lrrscriçãrt n!r 02)

I)orqLlanto telnpestivo, e, no nrérito, negar-lhe provirnento, rntrntenclo inalterado o

indeferitnento cle suar ins^crição prelirninar, ern virtude da ausência de cornprovação de

intpeditnento técnico cle responsabilÍdade do Município de Estação uo ato original de

inscrição e cliante da inadrnissihiliclacle cle juntada tarclia rle r.locunientos e.ss-(it)ciais llor'

preclusão cor.rsutlativa.

o Não conhecer o recurso adtninistrativo interpr)sto por Denise Catto flnscrição na 161 ante

el matniÍ'esta inépcia re'crrrsal por ausência absolut;r de funclarnentação escrita e, no rnéri[o,

negar-llte provimento de'ofício, rat.ific;lido a não ]romologação de sua candiclatura elrt razão

cla violaç;ào expres^s^a aos iLens'2.1,'2.6,'2.'/ e3.li rio liclital nQ 0(11 /'20'26,

Natla mais haveuclo a [ratar, deu-se por encerradir a sessão de trabalho, cla qual ]avlorr-se esl.;r

ata qtle, lida e:rprovacla por toclos os nrernbros integrantes cla C-omissão llxecutorzi, segue assinacla

para clue surta seus efeitos jurídicos e legais.

Estação - RS, 0B de maio de 2026.

Comissão Executora do Processo Seletivo Simplificado ne 002/2026

Preleitura Municipal de Estação - RS

í '-t 'l 't'^+^
Diego Dalla Santa

Arrrlren tlos Sllntos I)iasseltu liabiarur rlos Slanlos

Íor' ,e. .,clt Se,fi\



Estado ds Rio Grande ds Sul

PTEFEITURÂ MTJNilCIPAL DE E§TAÇÃü
Rua Fiorello Piazetta 95, Cep: 99§30-000 - Estação R5.

ANÁLISE DA TITULAçÃO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

Aos onze dias do mês de maio de dois mil e vinte e seis, às nove horas, nas dependências da

Secretaria Municipal de Administração e Desenvolvimento Econômico, reuniram-se os membros da

Comissão Executora, designada pela Portaria n" 11.96412026, com o objetivo de analisar os títulos

apresentados pelos candidatos inscritos ao Processo Seletivo Simpliíicado n" 002f2026 para

Contratação Temporária de Enfermeiro - Iiquipe de SaÚrde Mental.

ENFERMEIRO - EQUIPE DE SAÚDE MENTAL

004 - Mayte Claudia Dalponte

Pós-graduação:

1.

Cursos, trabalhos e publicaçõesr

t. Evento de extensão: Saúde mental em cena * unl
olhar sobre o cuidado em rede

2025 04
horas

1+0,5

) Curso: Itinerário formativo em eclucação
permanente em saúrde

2025 híbrido L

? Curso: Agosto dourado - cuidado materno-infantil
em foco

2025 1,2

horas
1

4. 1'Seminário da Atenção Prirnária à Saúde de

Erechim
2025 04

horas
L

5. Curso: Conexões entre a enfermagern da URI-
Erechim e experiências internacionais - Diálogos
sobre a formação em enfermagem e o sistema de

saúde pública

2023 04
horas

1+0,5

6. Viagem de estudos a atenção primária à saúde do
Município de Marau

2025 OB

horas
L

7.

B,

9.

10.

TOTAL DE PONTOS: 7 pontos

005 - Ingrid Thalia Godoi

Pós-graduação:

1. Especialização em Auditoria em serviços de saúde Não pontuado
Não mencionado na Relação de Títulos

Cursos, trabalhos e publicações:
/?,
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PRE FE:ITURA MUI\IIICIPAL ÜE E§TAÇÃü
Rna Fiorelto Piazetta 95, Cep: 99§30-800 - Estaçâo R5.

t. Apresentação de trabalho: A importância dos
protocolos no processamento cle materiais
esterilizados no CME

2024 L

z. Curso: Programa Nacional de Imunizações 2026 EAD L

3. Curso: Assistência de enfermagem aos transtornos
mentais

2026 EAD 1+ 0,5

4. II Sernana Acadêmica Integrada dos Cursos de

Enfermagem da URI - XXII Semana Acadêmica do
Curso de Enfermagem da URI Erechim e XVIII
Encontro de Acadêmicos de Enfermagem

2021 20 horas 1+ 0,5

5. XXIV Semana Acadêmica do Curso de Enfermagem

- XX Encontro de Acadêmicos de Enfermagem
2023 20 horas I

6. XXV Semana Acadêmica do Curso de Enfermagem -
XXI Encontro de Acadêmicos de Enfermagem

2024 16 horas I

7. Curso: Enfermagem em saúde mental 2026 EAD 1+ 0,5

B. Curso: Saúde mental na infância e na adolescência 2026 EAD 1+0,5

9. Ministrante: Minicurso - Mudanças climáticas e as

intercorrências à saúde humana
2021, t

10. Ministrante: Minicurso - Mudanças climáticas e os

desafios à saúde humana
Não pontuado

Não mencionado na Relação de Títulos

TOTAT DE PONTOS: 11 pontos

006 - Karina Hubler Soligo

Pós-graduação:

1. Qualificação de gestores do SUS Não pontuado
Ausência cle informações que

comprovem a natureza de I']ós-

Graduação, Carga Horária e Conteúdo
Programático

') Especialização em Enfermagem em urgência e

emergência - ârea de conhecimento: saúde e bem-
estar

2022 360
horas

6

3. Especialização em Ciências da Saúde - Enfermagem

- área de conhecimento: enfermagem do trabalho
2010 420

horas
6

Cursos, trabalhos e publicações:

1. 9" Conferência Municipal de SaÚrde e 1o Conferência
Municipal de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora

2025 04 horas 1+ 0,5

2. Formação em auriculoterapia para profissionais da

atenção básica

2025 05 horas
+ EAD

1

3. Curso: Agosto dourado - cuidado materno-infantil
em foco

2025 12 horas I

4. Curso: A consulta da criança e da mulher/pessoa no

puerpério na primeira semana de vida na Atenção
2026 EAD I ?rt

&
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Primária à Saúde

5. Curso: Classificação de risco e vulnerabilidade na

Atenção Primária à Saúde

2022 EAD 1

6. Curso: Saúde Mental 2022 EAD 1+ 0,5

7. Curso: l,inha de cuidados para atenção integral à

saúde da pessoa idosa
2023 EAD L

B. Curso: Situações clÍnicas comuns na Atenção
Primária à Saúde - Conteúdos de Enfermagem

2023 EAD L

9. Curso: Saúde da pessoa idosa - abordagem familiar
e manejo das fragilidades e da rede de apoio

2023 EAD L

10. 0ficina sobre a vigilância da violência [ênflase em
violência interpessoal e autoprovocada)

2022 EAD 1+0,5

TOTAT DE PONTOS: 23,5 pontos

008 - Thais Fernanda Grahl

Pós-graduação:

t"

Cursos, trabalhos e publicações:

1. Curso: Atuação em possíveis ocorrências de

emergências e desastres
2024 02 horas 1+ 0,5

2. Curso: Gestão, Liderança, Inovação e

Empreendedorismo em Serviços de Saúde

2023 EAD L

3. Workshop: Manejo inicial de emergências clínicas
respiratórias e trautna torácico

2025 04 horas I

4. I Semana de Enfermagem da IMED 2021 EAD L

5" I Sirnpósio de Emergências Neurológicas e

Neurocirúrgicas da LANCN

2021, EAD L

6. Curso: Atendimento pré-hospitalar (APH), suporte
básico de vida (SBV) e desfibrilador externo
automático (DEA)

2025 30 horas 2

B,

9.

10.

TOTAL DE PONTOS: 7,5 pontos

009 - Rafael Grania

Pós-graduaçãor

t. Especialização em Saúde Pública - área de

conhecimento: saúde e bem-estar
Em andamento 02 + 0,5

2. Especialização em Enfermagem em urgência e Em andamento 02
77í
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emergência

Cursos, trabalhos e publicações:

1, VI Seminário Intersetorial de Promoção da Vida e

Prevenção do Suicídio

2022 EAD 1+0,5

') Curso: Notificação de violências - conceitos e

aplicação

2022 EAD 1+0,5

3. 0ficina sobre a vigilância da violência (ênfase em

violência interpessoal e autoprovocada contra a

pessoa idosa)

2022 EAD 1+0,5

4. Curso: Saúde da pessoa idosa - abordagern familiar
e manejo das fragilidades e da rede de apoio

2022 EAD 1

5. Ministrante: Formação em primeiros socorros - Lei

Lucas

2025 16 horas L

6. II Semana Acadêmica Integrada dos Cursos de

Enfermagem da URI - XXII Semana Acadêmica do

Curso de Enfermagem da URI Erechim e XVIII
Encontro de Acadêmicos de Enfermagem

2021, 20 horas 1+0,5

7. XXIII Semana Acadêmica do Curso de Enfermagem
e XIX Encontro de Acadêmicos de Enfertnagem -
Linhas de cuidado em enfermagetn

2022 20 horas T

B. XXIV Semana Acadêmica do Curso de Enfermagem
e XX Encontro de Acadêmicos de Enfermagem

2023 20 horas L

9. XXV Semana Acadêmica do Curso de Enfermagem e

XXI Encontro de Acadêrnicos de Enfermagem
2024 16 horas 1

10, V Fórum da Saúde - saberes em saúde e cuidado
integrado * cursos da área da saúde

2025 12 horas 1+0,5

TOTAL DE PONTOS: 17 pontos

011 - Karoline Aguiar Paiva

Pós-graduação:

t. Especialização em Enfermagem do Trabalho 2024 370
horas

06 + 0,5

2. Residência Multiprofissional em Atenção à Saúde

Mental

2026 5.760
horas

06 + 0,5

3. Especialização em Enfermagetn em Urgência e

Emergência

Em andamento o2

4. Especialização em Enfermagem em Cuidados de

Feridas e Estomias

Em andamento o2

Cursos, trabalhos e publicações:

L, 1o Congresso Brasileiro de Políticas Públicas de

Saúde Mental - Álcool e drogas
2024 EAD 1+ 0,5

? VI Congresso Online Internacional - boas práticas

em saúde mental
2025 EAD 1+0,5 ÇVç
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3, 2o Congresso Brasileiro de Estudos sobre as

pessoas com deficiência e demandas psicossociais
2025 EAD 1+0,5

4. II Congresso Brasileiro Multidisciplinar em Saúde

Mental

2024 EAD 1+ 0,5

5. II Congresso Nacional Mr-rltidisciplinar em Ciências

da Saúde

2025 EAD I

6. Apresentação e-banner: Depressão em enfermeiros
no contexto pandêmico

2021 1+ 0,5

7. Apresentação: A modulação de citocinas pró-
inflamatórias na fisiopatologia da depressão - Lrma

revisão da literatura

2022 1+0,5

B. Publicação: Estudo da correlação entre as horas de

trabalho e a automedicação praticada por
enfermeiros

2025 I

9. Publicação: Fatores desencadeantes da depressão e
ansiedade em profissionais de enfermagem

2025 1+ 0,5

10" Publicação:Adesão e conhecimento de dietas
restritivas em professores de uma universidacle
privada

2023 1

TOTAL DE PONTOS: 30,5 pontos

013 - Mariel Schmitt Marcio

Pós-graduação:

t. Especialização em Socorros de urgência e

emergência em saúde

2011, 390
horas

06

Cursos, trabalhos e publicações:

1. Treinamento sobre vacinas 2076 22horas 2

) Módulo a distância do curso de capacitação em

codificação de causa básica do óbito - CID 10

2018 EAD I

3. Módulo presencial do curso de capacitação em

codificação de causa básica do óbito - CID 10

20tB 32 horas 2

4. Curso: NR-32 segurança e saúde no trabalho em
estabelecimentos de saúde

2021 0B horas 1+ 0,5

5. Curso: Capacitação para Profissionais da saúde

sobre o tratamento do tabagisrno no SIJS

2024 EAD I

6. Curso: Forrnação sobre o manejo clínico da dengr.re

e da leptospirose
2024 10 horas I

7. Curso: EPS Planejamento sexual e reprodutivo 2024 EAD L

B.

9.

10.

TOTAT, DE PONTOS: 15,5 pontos wtl
É
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0L4 - Daniele Cristina Botelho

Pós-graduação:

t. Especialização em Saúcle Pública com Ênfase em

Saúde da Farrília - área de conhecimento: saúde e

bem-estar

2022 360
horas

6+0,5

2. Especialização em Enfermagem do'frabalho - área

de conhecimento: saúde e bem-estar
2025 360

horas
6+0,5

Cursos, trabalhos e publicações:

t. Curso: Enfermagem obstétrica 2020 EAD L

) Curso: Enfermagem em urgência e emergência
pediátricas

2020 EAD L

3, Curso:Ventilação mecânica em pediatria e

neonatologia

Não pontuado
Sem data de conclusão

QRCode para validação inválido

4. I Curso de atenção ao puerpério - abordagem e

promoção à saúde materna
2020 EAD !

5. I Simpósio Multidisciplinar de Cuidados Paliativos e

Saúde Coletiva
2020 EAD 1

6. Apresentação oral: Educação em saúde na

informação sobre sexualidade ern família - projeto
integrador em uma escola pública de Porto Velho -

RO

20L9 I

7. Curso: Primeiros passos da reanimação neonatal -
ênfase no baby puff

Não pontuado
Não mencionado na Relação de Títulos

B.

9.

10.

TOTAL DE PONTOS: 1B pontos

015 - Rosane Fátima da Silva

Pós-graduação:

L, Especialização em enfermagem em saúde coletiva -
área de conhecimento: saúde e bem-estar

2024 360
horas

06

2. Especialização em enfermagem do trabalho - área

de conhecimento: saúde e bem-estar
2024 360

horas
06 + 0,5

Cursos, trabalhos e publicações:

1. Encontro estadual para fortalecimento da atenção

básica

Não pontuado
Inexistência de identifi cação

.,
Bo Conferência Estadual de Saúde 2019 24horas ,

3. Curso: Aquisição de medicamentos para assistência

farmacêutica no Sistema Único de Saúde

20L9 0B horas T T,v e

É
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4. Curso: Capacitação técnica para elaboração do

Plano Municipal de Saúde, da Programação Anual
(PAS) e Relatório de Gestão (SARGSUS)

201,7 0B horas t

5. Curso: Suporte A.P.H. RCP/DEA Nível II 2078 20 horas L

6. 6o Conferência Municipal de Coxilha 201.9 04 horas L

7. Curso: Interlocutor do sistema 0uvidorSUS 2077 04 horas L

B. Curso: Primeiros socorros do Projeto Chamar 192 -
NEU/SAMU/RS

2021 0B horas t

9. Curso: Capacitação ern acolhimento e primeiros
socorros básicos

2023 04 horas L

10. Semana Acadêmica de Enf,ermagem Não pontuado
Mencionado na Relação de Títulos,

mas não enviou o certificado de
participação

TOTAL DE PONTOS: 21,5 pontos

0L7 - Isadora Brustolin

Pós-graduação:

L, Especialização em Auditoria em Saúde - área de

conhecimento: negócios, administração e direito
Em andamento 2

Cursos, trabalhos e publicações:

1. Comissão 0rganizadora: Projeto Vivências e

Estágios na realidade do Sistema Único de Saúde do

Brasil IVER-StJS/Brasil)

2021 80 horas L

2. 9o Conferência Municipal de Saúde 2023 06 horas L

3, Ministrante: Palestra na Aurora sobre Outubro Rosa 2022 L

4. Ministrante: Capacitação em Noções Básicas de

Primeiros Socorros (Lei Lucas)
2022 L

5. Curso: Vivências do acadêmico de enfermagem na

gestão de cuidado sistematizado
2023 20 horas L

6. I Encontro Macrorregional de Educação
Permanente em Saúde Coletiva - implementando a

Política Estadual de Educação Permanente em
Saúde Coletiva

2023 0B horas L

7. Participação: Campanha de Vacinação drive-thru no

combate a pandemia da Covid-1-9

2021, 04 horas L

B,

9.

10.

TOTAL DE PONTOS: 9 pontos Ç,7ç
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lZL - Ezequiel Servegnini Nunes

Pós-graduação:

L. Residência Multiprofissional em Atenção ao Câncer 2026 5.7 60
horas

6

Cursos, trabalhos e publicações:

1. XVIII Aula Inaugural, XV Semana Acadêmica
Integrada dos Cursos da Saúde e XIV Roda de

I ntegração Ensino-Serviço

2023 0B horas 1+0,5

2. Interdisciplinaridade na Promoção da Saúde - IX

Seminário Científico do PPG em Promoção da Saúde

da UNISC - Encontro de Saúde, envelhecimento e

trabalho - III Encontro Internacional
Interdisciplinar em Promoção da Saúde - XII Fórum
de Discussão sobre Drogas

2022 16:1.5
horas

t

3. Apresentação: PET-Saúde Gestão e Assistência -
relato das percepções e sentimentos de agentes

comunitárias de saúde sobre acolhimento e saúde
mental

2022 1+0,5

4. Apresentação: Um olhar sobre o ato de acolher -
relatos de experiências a partir de vivências iniciais
do PET-Saúde Gestão e Assistência

2022 1+0,5

5. Apresentação Pôster: Relato de uma experiência em

educação permanente - PET-Saúde e a construção
de um protocolo com estratificação de risco em

saúde mental

2023 1+ 0,5

6, Ministrante: Encontro vinculado à Campanha
Encorajaq, referente ao Maio Furta-Cor

2025 1+ 0,5

7. Publicação: Um olhar sobre o ato de acolher -
relatos de experiências a partir das vivências
iniciais do PET-Saúde Gestão e Assistência acerca

do cuidado em saúde mental

2025 1+0,5

B. Publicação: PET-Saúde Gestão e Assistência - relato
das percepções e sentimentos das agentes
comunitárias de saúde sobre acolhimento em saúde

mental

Não pontuado
Documento enviado não possui data

9. Bolsista: Programa de educação pelo trabalho para

a saúde - I']ET-Saúde Gestão e Assistência
Não pontr"rado

Atividade remunerada

10.

TOTAI, DE PONTOS: 16 pontos

Após análise dos títulos apresentados pelos candidatos inscritos, a Comissão determinou as 
O 7.t

seguintes classificações: '( ' '
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Estação, 11 de maio de2026.

Comissão Executora

ENFERMETRO * EQUIPE nr SAÚDE MENTAT

No da
Inscrição Nome do Candidato Pontos Classificação

011 I{aroline Aguiar Paiva 3 0,5 10

006 Karina Hubler Soligo 23,5 20

015 Rosane Fátima da Silva 21,5 aoJ

01_4 Daniele Cristina Botelho 1B 40

009 RafaelGranja 1,7 50

02t Ezequiel Servegnini Nunes 1.6 60

013 MarielSchmitt Marcio 15,5 7"

005 Ingrid Thalia Godoi 1,1, Bo

017 Isadora Brustolin 9 90

008 Thais Fernanda Grahl 7,5 10'

004 Mayte Claudia Dalponte 7 1,10

dos Santos Piassetta Fabiana dos Santos

" , '', r r'\ c, 2 l ' r, -{r,,r) r-=/ »ie§o »ála santa


